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EDITAL N° 001/2024 DE 22 DE A TO DE 2024

A COMISSAO DE AVALIACAO, nomeada pela Portaria n°>. 099/2024, de 26
de julho de 2024, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo Decreto
Municipal n° 017/2024, de 12 de julho de 2024 torna publico os critérios para
realizacao do Processo de Escolha de Diretores Escolares da Rede Municipal
de Ensino de Luzindpolis - TO, para o biénio 2025/2026, do CMEI Municipal
Professora Rita Goncalves e da Escola Municipal e Creche Beija Flor, na

forma deste Edital.

1— DAS DISPOSICOES PRELIMINARES :
1.1 O processo de escolha do Diretor de Unidade Escolar é um instrumento
democratico que sera utilizado nos processos decisérios, dentro do principio de
gestao democratica da escola publica, previsto no artigo 206 da Constituicao Federal
e nos Artigos 39, 14 e 15 da LDB e no Inciso I do § 1° do Art. 14° da Lei n® 14.133
de 25 de dezembro de 2020.
1.2 O processo de selecdao para Diretor Escolar sera realizado obedecendo as
seguintes etapas:
o Etapa I — constara de prova objetiva de aptiddo e competencia de carater
eliminatorio e classificatorio;
e Etapa II — entrega do Plano de Gestao Escolar;
o Etapa III - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio;
1.3 O presente processo seletivo sera regido por este Edital, seus anexos e
eventuais retificagdes, os quais estardo disponiveis integralmente na pagina

do candidato no site Oficial do Municipio de Luzindpolis através do link -

Avenida Goias, n2 362, Centro, Luzindpolis — TO
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https://www.luzinopolis.to.gov.br/concurso/3, devendo o candidato observar

os editais e comunicados publicados.

2 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO:

2.1 Poderao participar da selecao apenas os integrantes efetivos da Carreira da
Educacao Basica Publica Municipal Luzindpolis - TO, conforme Decreto
Municipal n® 017/2024, de 12 de julho de 2024, desde que atendam
cumulativamente aos seguintes requisitos:

2.1.1 Ser portador de formagao superior em Licenciatura ou Bacharelato com
complementacao em Pedagogia e que tenha disponibilidade para cumprimento do
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

2.1.2 Tenha concluido o estagio probatorio;

2.1.3 Tenha cumprido 03 (trés) anos de efetivo servico na docéncia ou suporte
pedagogico;

2.1.4 Nao estd respondendo ou ter sofrido pena decorrente de processo
administrativo nos dois ultimos anos;

2.2 E vedada a participacao de servidor aposentado no processo seletivo, sua
nomeacgao ou permanéncia no cargo de Diretor.

2.3 Caso o servidor goze do direito de reducao de carga horaria por tempo de
servico, devera apresentar declaracao formal abrindo mao do referido direito pelo

periodo em que estiver exercendo a funcao de diretor escolar.

2.4 O mandato de Diretor tera a duracdo de 02 (dois) anos a contar da data da
posse.

2.5 O candidato poderd concorre apenas para uma das vagas especificadas na
Tabela 2 deste Edital.
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3 - DAS INSCRICOES:
3.1 As inscricbes deverdao ser realizadas na sede da Secretaria Municipal de

Educacdo, conforme o cronograma abaixo:

e InscricOes: 02 a 16 de setembro de 2024 das 08h as 12h;

e Publicacao dos inscritos: 20 dias de setembro de 2024;

e Prazo para recursos: 20 a 23 de setembro de 2024;

e Publicacao definitiva dos inscritos: 26 de setembro de 2024.
3.2 As inscrigbes para processo de escolha do Diretor de Unidade Escolar sera
gratuita, nao sendo permitida a cobranga de taxa adicional em nem uma das etapas
do processo.
3.3 Nao havendo inscricao de candidatos (as) para o processo seletivo o Gestor

Escolar sera indicado pelo Chefe do Poder Executivo.

4 - DA DOCUMENTAGAO:

4.1. Documentos pessoais: cOpias reprograficas do RG, CPF e certiddo de
nascimento ou casamento, acompanhada dos respectivos originais para conferéncia;
4.2. Diploma e respectivo Histdrico Escolar: cdpias acompanhadas dos originais para
conferéncia;

4.3. Declaracao emitida pela Secretaria Municipal de Educacao ou dos Recursos
Humanos da Prefeitura de Luzindpolis — TO, informando o exercicio de regéncia
de classe ou suporte pedagdgico nos ultimos 03 (trés) anos;

4.4. Certidao emitida pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de
Luzindpolis — TO, declarando a inexisténcia de processos administrativos em
andamento ou aplicagao de penas decorrentes de processo administrativo relativo
aos 02 (dois) ultimos anos;

4.5. Certidao Negativa Criminal Estadual;

4.6. Certidao Negativa Criminal Federal;
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4.7 Certidao de Tributos Federais;

4.8 Certidao de Tributos Estaduais;
4.9 Certidao de Tributos Municipais;
4.10 Certidao de Tributos Trabalhistas.

4.11 Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial durante a
realizagdo da prova objetiva contida na Etapa I, precisam atender as exigéncias

contidas no item 06 deste Edital.

5 - DAS ETAPAS DA SELECAO:
5.1. A selecdao para escolha do Diretor de Escola constara de 03 (trés) etapas, sob

a responsabilidade da Comissao de Avaliacao, que sao:

5.2 Etapa I - Aplicacdo da prova objetiva de mdltipla escolha de aptiddo e
conhecimento de carater eliminatorio e classificatorio, englobara 30 (trinta) questdes,
contendo cada questdo 03 (trés) alternativas de resposta de (A a C) onde apenas 01
(uma) é alternativa correta, e terd duracao de 02 (duas) horas conforme Tabela 01
deste Edital.

5.2.1 A prova objetiva de multipla escolha de aptiddo e conhecimento de carater
eliminatdrio e classificatorio versara sobre as dimensodes e conteldos exemplificados

no Anexo I deste edital.

5.2.2 A prova sera realizada no dia 19 de outubro de 2024, das 9h as 11h, em local a
ser divulgado pela Comissao de Avaliacdo através de publicacdo na pagina do
candidato no site Oficial do Municipio de Luzinépolis através do link -

https://www.luzinopolis.to.gov.br/concurso/3;

5.2.3 Publicacao do local de prova: 14 de outubro de 2024;
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5.2.4 Publicacao do gabarito oficial 21 de outubro de 2024;

5.2.5Publicacdao do resultado da prova com os classificados e desclassificados: 30 de
outubro de 2024;

5.2.6 Prazo para recursos: de 31 outubro a 01 novembro de 2024;

5.2.7 Publicacao definitiva dos classificados: 05 de novembro de 2024.

§ 1° Somente estara classificado para participar da Etapa II do processo seletivo, o

candidato que tiver média igual ou superior a 70% (setenta porcento) na Etapa I.

5.3 Etapa II - A entrega do Plano de Gestao Escolar, ocorrera entre os dias 13 e 14
de novembro de 2024, das 08h as 12h na sede da Secretaria Municipal de Educagao

no endereco Av. Goias n° 362, Centro em Luzindpolis — TO.

5.3.1 Publicacao das notas do Plano de Gestao Escolar: 25 de novembro de 2024;
5.3.2 Prazo para recursos: dia 26 a 27 de novembro de 2024;

5.3.3 Publicacao definitiva das notas do Plano de Gestao Escolar: 02 de dezembro
de 2024.

§ 2° O candidato que ndo comparecer no local, data e horario estipulado neste Edital

para cumprimento da Etapa II, sera automaticamente desclassificado do Processo

Seletivo a fungdo de Diretor Escolar.

5.4 Etapa III - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio sera realizada no
dia 07 de dezembro de 2024 com inicio as 08h na sede da Secretaria Municipal de
Educacao.

5.4.1 A Entrevista tera duragdo de 30 (trinta) minutos para cada candidato.
5.4.2 Publicacao da nota final: 13 de dezembro de 2024;
5.4.3 Prazo para recursos: 16 de dezembro de 2024;
5.4.4 Publicacao do resultado final: 20 de dezembro de 2024.
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6. ETAPA I - DA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA:

6.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local
de realizacao das referidas etapas constantes nesse Edital e o comparecimento no
horario determinado, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em

material transparente e do documento original oficial com foto;

6.2 O portdo do local de aplicacdo sera fechado as 8h50, ndo sendo admitidos

quaisquer candidatos retardatarios;

6.3 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverao, obrigatoriamente,
entregar ao fiscal de aplicacao o caderno de prova e o cartdao gabarito de respostas
que sera utilizado para a correcdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra

de entrega desses documentos sera eliminado do Seletivo do Diretor;

6.4 O candidato que tiver interesse em levar o caderno de prova, devera permanecer

na sala até os 10 (dez) minutos finais que antecedem o encerramento da prova;

6.5 N3o sera permitida, durante a realizacdao das provas, a comunicacao entre os
candidatos ou a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagoes,
réguas de cdlculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive

cddigos e/ou legislacao;

6.6 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone
celular, agenda eletronica, aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive,
headfone, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, éculos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc, e, ainda,

lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha;
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6.7 A Comissao de Avaliacdo ndo se responsabilizarad por guarda, perda ou extravio

de quaisquer objetos e documentos durante a realizacao do processo seletivo.

6.8 Nao sera permitida a permanéncia do candidato no local apds a realizagdo da

prova;

6.9 A prova objetiva de multipla escolha de aptiddo e conhecimento de carater
eliminatdrio e classificatdrio, englobara 30 (trinta) questdes, contendo cada questao
03 (trés) alternativas de resposta de (A a C) onde apenas 01 (uma) é alternativa

correta, conforme Tabela 01 deste Edital.

6.9.1 A prova objetiva de multipla escolha de aptiddo e conhecimento de carater
eliminatorio e classificatorio sera elaborada com base nas dimensoes e contetidos

constantes no Anexo I deste Edital;

6.10 A Tabela 01 descrita abaixo, apresenta os dimensdes, quantidade de questdes,

o valor da nota por questao e duracao da prova;

Dominio de Lingua Portuguesa 5 1 5
Conhecimento técnico, pedagdgico, gerencial,
L . X 15 1 15
administrativo e financeiro;
= - - 2 HORAS
Interpretacao de textos legais pertinentes a 10 1 10

educacao

TOTAL DE PONTOS 30

6.11 Sera atribuida nota zero a questao que apresentar mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura no cartdo

gabarito de reposta;
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6.12 Sera considerado classificado na Prova Objetiva o candidato que acertar, no
minimo 70% (setenta por cento) ou mais das questdes do total da Prova Objetiva

conforme §1° do item 5 deste Edital;

6.13 Sera considerado ausente o candidato que deixar de comparecer ao local da

prova;

6.14 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao da prova

devera indicar no ato da inscricdo sua necessidade especial de atendimento;
6.15 Sao considerados atendimento especial, entre outros, os seguintes:

6.15.1 Sala para amamentagao (candidato que tiver necessidade de amamentar

seu bebé);
6.15.2 Sala individual acessivel;
6.15.3 Prova ampliada.

6.16 Para solicitar o atendimento especial o candidato devera, durante a realizagao
da inscricao anexar copia do laudo médico legivel emitido com no maximo 30 (trinta)
dias anteriores a data final do prazo de inscricao com justificativa ao atendimento

especial solicitado.

6.17 O laudo medico para garantia do atendimento especial devera ser emitido por

especialista com registro CRM na area da deficiéncia relatada.

6.18 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da prova
devera anexar no ato da inscricao certiddao de nascimento da crianca. No dia de
realizacdo da prova a candidata devera levar um acompanhante. O acompanhante
ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que precisar amamentar durante a prova e nao levar o

acompanhante nao realizara a prova;
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6.19 O acompanhante da candidata que auxiliarda na amamentacao, seguira todos os
requisitos do item 6.1 ao 6.7, resguardado o direito a comunicacao durante o periodo

da amamentacao da crianca.

6.20 Se, durante a realizacao das provas, o candidato necessitar sair da sala para ir
ao sanitario, beber agua, amamentar ou receber atendimento de saude, sera

acompanhado por um fiscal, podendo ser submetido ao detector de metais.

7- ETAPA II - DA ENTREGA DOS PLANOS DE GESTAO ESCOLAR:

7.1 Todos os candidatos classificados na Prova Objetiva, conforme § 1° deste
edital, serao convocados para a Etapa II.

7.2 A Avaliacdo do Plano de Gestdo Escolar, sera realizada pela Comissdao De
Avaliacao, em conformidade com as diretrizes constantes no Anexo II deste Edital.
7.3 O Plano de Gestdo Escolar tera pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos e
devera ser elaborado com base no Anexo II deste Edital.

7.4 O Candidato devera entregar o Plano de Gestao Escolar no prazo e local
previsto no subitem 5.3 deste Edital, em envelope lacrado com a identificacao
constando o nome completo do candidato e nome da unidade escolar para a qual
esta concorrendo a vaga de Diretor.

7.5 O Candidato que nao entregar o Plano de Gestao Escolar na forma
estabelecida subitem anterior sera eliminado do processo, ficando impedido de
participar das etapas seguintes.

7.6 As notas dos Planos de Gestao Escolar serao divulgadas conforme data
descrita no subitem 5.3.1 deste Edital na pagina do candidato contida no subitem 1.3
deste Edital.
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8 —ETAPAIII — DA ENTREVISTA AO CANDIDATO

8.1 A entrevista do candidato serd gravada em audio e video, e ficara sob

responsabildiade da Comissao de Avaliacao o seu arguivamento.

8.2 Na entrevista sera avaliado a experiéncia profissional, como também
conhecimento sobre: gestao escolar, legislacdo educacional vigente, Base
Nacional Comum Curricular — BNCC, proposta do Plano de Gestao Escolar

apresentado na Etapa II deste processo,

8.3 A Entrevista de carater Eliminitario e Classificatdrio, sera realizada pela Comissao

de Avaliagao conforme os critérios estabelecidos no Anexo III deste Edital.

8.4 A avaliagdo da Entrevista de carater Eliminitario e Classificatério tera pontuagao

maxima de 10 (dez) pontos conforme Anexo III deste Edital.

8.5 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comparecer a
entrevista conforme data descrita no item 5.4 deste Edital, ou obtiver média
inferior a 07 (sete) na somatdria das notas do Plano de Gestdo Escolar e da

Entrevista.

9 —DOS RECURSOS CONTRA OS RESULTADOS DAS ETAPAS I, I1 E 111

9.1 Sera admintido recurso contra o resultado provisério da avaliagdo da Prova
Objetiva de carater eliminitario e classificatdrio, do Plano de Gestdo e da Entrevista,

nos prazos previstos nos subitens 5.2.6, 5.3.2 e 5.4.3, deste Edital.

9.2 Os recursos, devidamente fundamentados, deverao ser entregues na
Secretaria Municipal de Educagao, conforme formulario especifico constante no Anexo
VI deste Edital.

9.3 Nao serao considerados os recursos que nao estiverem em conformidade
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com o subitem 9.2 deste Edital.

9.4 Os recursos serao julgados pela Comissao de Avaliacao e serao divulgados
no link do candidato, ocorrendo alteracdes no resultado, havera nova divulgacao, nao

cabendo revidao do resultado do recurso.

10 - DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE ESCOLHA

10.1 O resultado final do Processo de Escolha de Diretores Escolares dar-se-a por
meio da média (M) do resultado obtido da soma das pontuacdes da Etapa II — Plano
de Gestao Escolar (P) e da Entrevista de carater eleminatério e classificatério (E)

resultado final da Etapa III, obedecendo a seguinte formula: M=(P+E)/2.

10.2 Serao aprovados os candidatos que obtiverem pontuagao igual ou superior a
07 (sete) pontos no resultado final da somatdria do subitem 10.1 deste Edital.

10.3 A lista dos candidatos aprovados sera organizada em ordem alfabética contendo
a média final por Unidade Escolar.

10.4 O resultado final dos aprovados constituira a lista com o nome dos trés
candidatos que obtiverem a melhor média no cumprimento das etapas por unidade
de ensino.

10.5 Em caso de empate na média final do seletivo, tera preferéncia o candidato
que, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) obtiver o maior nimero de pontos na avaliagao do Plano de Gestdo Escolar (PGE);
b) obtiver o maior nimero de pontos na Avaliacdo de Competéncia Técnica/Prova
Objetiva (PO);

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

10.6 Os candidatos aprovados e nomeados a funcao de Diretor de Unidade Escolar

assinarao o Termo de Compromisso no ato da posse.
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10.7 O Resultado Final do Processo de Selecao sera homologado pelo Chefe do

Poder Executivo e publicado no Diario Oficial do Municipio.

11 - DA NOMEAGAO

11.1 Dentre os trés candidatos aprovados conforme o subitem 10.7 deste Edital, um
sera designado para a Funcao Comissionada do Magistério pelo Chefe do Poder
Executivo para o exercicio da funcdo de Diretor de Unidade Escolar, pelo periodo de
até 2 (dois) anos, admitida uma recondugdo, desde que se submeta a novo processo
de selegdo.

11.2 Nao havendo candidato aprovado, a vacancia sera suprida por ato de

nomeagao direta do Chefe do Poder Executivo.

12— DAS VAGAS EXISTENTES:

12.1 Os candidatos poderao concorrer apenas para uma das vagas existentes nas

Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino indicadas na Tabela 2 abaixo:

1 | CMEI Professora Rita Gongalves 1 URBANA

Escola Municipal e Creche Jardim

Beija Flor 1 URBANA
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13 — DOS ANEXOS:

13.1 Anexo I — Conteldo da Prova Obijetiva classificatoria e eliminatoria - Etapa I:

Dominio de Lingua
Portuguesa

Concordancia verbal e nominal, figuras de linguagem, ortografia, variacao linguistica,
géneros textuais, intertextualidade, fungGes da linguagem, morfologia, sintaxe, semantica,
regéncia, compreensao e interpretacdo textual.

Conhecimento técnico,
pedagdgico, gerencial,
administrativo e financeiro

Fundamentos da administracdao, conceito de administracdo; processo administrativo:
planejamento, organizacao, direcdo e controle; comunicagao, motivagao e lideranca;
autoridade e responsabilidade. A administracdo e suas perspectivas. Antecedentes
histdricos da administracdo. Abordagens da administracao - administragao cientifica; teoria
classica; teoria das relagbes humanas; teoria neoclassica; departamentalizacao; teoria da
burocracia; teoria comportamental; teoria de sistemas; teoria da contingéncia. Novas
perspectivas para a teoria geral da administracao. Nocdes de Administracao Publica:
conceitos, objetivos e caracteristicas da administracdo publica; eficiéncia, eficacia e
efetividade; modelos de administracdo publica; principios constitucionais da administracdo
publica; érgdos, entidades e organizacdo da administragdo publica; administragdo publica
direta e indireta; descentralizagdo, desconcentragdo e delegagdo; controle interno e
externo aplicados a administragdo publica. Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico.
NocOes de Gestdo de Pessoas: recursos humanos: conceitos e objetivos; recrutamento e
selecdo; treinamento e desenvolvimento; saude e qualidade de vida no trabalho; lideranca;
motivacdo; trabalho em equipe; gestao e mediacao de conflitos. Nocdes de Atendimento
no Servigo Publico: Atendimento. Conceito. Diferenga entre Atendimento e Tratamento. A
importancia do atendimento. Postura do Atendente. Apresentacdo Pessoal. Limpeza e
Arrumacao do Ambiente de Trabalho. Tipos de Atendimento. Atendimento Presencial.
Atendimento Telefonico. Gestdo de reclamagdes. A busca da exceléncia. NogGes de
compras na Administragdo Publica: conceito e sistemas de compras; licitacdo no servico
publico: conceito, finalidade, principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade de
licitacdo; procedimentos administrativos; sancOes (Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021).
Nogoes de Orgamento Publico: receita e despesa; Sistema Orcamentario Brasileiro: Plano
Plurianual (PPA), Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Orcamento Anual (LOA). Nocdes de
comunicacado: atributos da redacao oficial; comunicagdes oficiais. Legislacao PDDE.
Legislacao PNAE. Sistema PDDE Interativo. Organizacdo e gestdo escolar. Conselhos
Escolares. Projeto Politico Pedagdgico. Planejamento Coletivo Docente. Acolhimento dos
Estudantes. Competéncias socioemocionais. Instrumentos de Monitoramento e Registro do
Planejamento e execucdo das aulas. A acdo da coordenacao pedagdgica em relacdo a
aprendizagem e ao desenvolvimento dos alunos, em relacao aos organismos coletivos da
escola e a participacdo da familia. O papel articulador, formador e transformador do
coordenador pedagdgico. Gestdo do trabalho pedagdgico coletivo com vistas a construcao
e reconstrucao da proposta pedagdgica da escola e a formagao continuada dos
professores. Sistemas de Avaliagdes Externas e Internas da Aprendizagem e da escola. O
papel do Coordenador Pedagdgico na orientacdo para o planejamento/replanejamento a
partir da analise de resultados. Observacao de aula como estratégia pedagogica na
formagdo continuada do docente. Conhecimentos em Legislacdo e Normas da Educacao e
Normas constitucionais. Estrutura e organizagdo do ensino brasileiro: aspectos legais e
organizacionais. Relacdo entre Sociedade, Diario de Classe. Avaliacdo da Aprendizagem, O
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processo de avaliagdo continua, recuperagao paralela e final. O processo de adaptagao e
aproveitamento de estudo, programa individual de estudo e avaliagdo.

Interpretagao de textos
legais pertinentes a
educacdo

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB) e suas alteragoes; Plano Nacional de
Educacdo (PNE); Plano Municipal de Educacdo (PME): Resolucdo CNE/CP n 02, de 22 de
dezembro de 2017, que institui e orienta acerca da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC); Lei Federal n 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente e Lei Federal do
Fundeb n°© 14.113 de 25 de dezembro de 2020, Plano de Cargos e Carreira Lei n®
001/2019 de maio de 2019,

13.2 Anexo II — Plano de Gestao Escolar:

Monitoramento e

Introducao Apresentacdo clara e objetiva do Plano de Gestao Escolar 0,5 0,5
Relevancia do Plano de Gestdo Escolar com vistas a melhoria do
Justificativa processo de ensino e aprendizagem e os beneficios para a 0,5 0,5
comunidade escolar.
Diagnostico Identificar principais resultados educacionais, pontos positivos, 1 1
9 dificuldades, desafios e oportunidades da unidade escolar.
Objetivos Expllutalr_o que se pret_ende alcancar para garantir resultados 1 1
satisfatorios da aprendizagem.
Estratégias Explicitar os meios para o alcance dos objetivos estabelecidos. 1 1
Resultados a serem alcangados a curto, médio e longo prazo.
Metas AcOes focadas nos objetivos pretendidos e nos resultados 2
educacionais do IDEB, taxas de aprovacao, reprovacao e 1
abandono.
AcOes a serem desenvolvidas para ao alcance das metas 1
estabelecidas.
AcBes Prazo para a execugao das agoes. 0,25 1,75
Responsaveis pelas agbes. 0,25
Custo. 0,25
Proposicdo avaliativa coerente com as metas e as estratégias a 1

serem adotadas.

Periodo de avaliacdo das acoes, considerando o envolvimento 2

Avaliagdo do coletivo escolar na integragdo do Projeto Politico Pedagdgico 1
e apontando a diregdo, avancos e servigos prestados a
sociedade.
. ~ Considerag0es correspondentes aos problemas, as agoes
Consideragoes X . o .
Finais propostas, as estratégias, aos objetivos e as metas 0,25 0,25

estabelecidas no Plano de Gestdo Escolar.

TOTAL DE PONTOS 10
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13.3 Anexo III — Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio:

Plano de Gestdo 3

Demonstracdao do conhecimento e da experiéncia profissional
comprovada de regéncia em sala de aula, e/ou diregdo de
unidade escolar e/ou de coordenacao (Pedagdgica e de Area, de 4
Programas e Projetos, de Curso Profissionalizante, de Apoio
Pedagdgico) e/ou Orientacdo Educacional, em Escola Publica ou
Privada.

Exposicao de estratégias para a melhoria dos resultados 3
educacionais.

TOTAL DE PONTOS 10
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13.4 Anexo VI — Formulario para solicitacdo de recurso:

EDITAL 001/2024 - RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

IDENTIFICACAO DO RECURSO:(preenchimento da

Comissdo)

CPF:

ETAPA:

LOCAL E DATA:

TOPICO/QUESTAO:

JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA:

(Ass. Candidato)
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13.4.1 O formulario de recurso devera ser entregue na sede da Secretaria Municipal

de Educagao.
14. DAS DISPOSICﬁES FINAIS

14.1 A Comissao de Selecdo permanece instituida até conclusdo de todas as etapas

do processo de selecao de escolha do Diretor de Unidade Escolar.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de

todos os atos de comunicados feitos pela Comissao de Selegao.

14.3 Cabe exclusivamente ao candidato se certificar que cumpre todos os requisitos

exigidos neste Edital.

14.4 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a
nomeagao do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidao de
declaragdes ou informagdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscricao,

nas provas ou nos documentos.

14.5 Os casos omissos ou nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao

de Avaliagao.

Comissao de Avaliacao do Processo de Escolha de Diretores Escolares da

Rede Municipal de Ensino de Luzinopolis - TO, aos 22 dias do més de agosto

de 2024.
ELIAS MIRANDA COSTA
Presidente da Comissao de Selecao
MARIA ELZIANE ALVES VIEIRA VALQUfRIA PEREIRA DE ARAUJO
Membro da Comissao de Selecao Membro da Comissao de Selecao
NELCIVANE VIEIRA DA SILVA QUEIROZ BRUNO FRAGATA LUCIO CORDEIRO SANTOS
Membro da Comissao de Selecao Membro da Comissao de Selecao
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