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DECRETO N2 026/2026, DE 04 DE MAIO DE 2026.

“DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO PROCESSO
SELETIVO DE DIRETORES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO DE LUZINOPOLIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O PREFEITO MUNICIPAL DE LUZINOPOLIS, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes que lhe sao conferidas
pela lei organica municipal;

CONSIDERANDO o atendimento a Meta n? 19 do Plano Nacional
de Educacao;

CONSIDERANDO o atendimento a Meta n2 19 do Plano Municipal
de Educacdo de Luzinépolis - TO;

CONSIDERANDO o Art. 1¢ da Resolugao n2 03 de 12 de julho de
2024 do Ministério da Educacao;

CONSIDERANDO o atendimento a condicionalidade prevista no
Inciso | do § 12 do Art. 14, da Lei n® 14.113 de 25 de Dezembro de
2020.

DECRETA:

Art. 12 E instituido, na conformidade deste Decreto, os critérios
técnicos para subsidiar a escolha do Prefeito Municipal quanto aos
atos de selecao para a funcao publica de Diretor de Unidade
Escolar da Rede Municipal de Ensino.

Art. 22 O Processo Seletivo de Diretores da Rede Municipal de
Ensino serd realizado por Comissao de Avaliacdo e publicacdo de
Edital que respeitara as seguintes etapas do processo:

1. - ETAPA | - constard de prova objetiva de aptidao e

competéncia de carater eliminatério e classificatério;
2. - ETAPA Il - Apresentacao do Plano de Gestao Escolar;
3. - ETAPA Il - Entrevista de carater eliminatério e

classificatério, a ser realizada por comissao de avaliacao
previamente nomeada pelo chefe do Poder Executivo;

4. - O resultado final dos aprovados constituird uma lista
relacionada por unidade de ensino com o nome dos 03
(trés) candidatos que obtiverem a melhor média no
cumprimento das etapas de que trata o art. 22 deste
Decreto.

§ 12 Somente estard habilitado para participar da ETAPA Il do
processo seletivo, o candidato que tiver média igual ou superior a
60% na ETAPA I.

§ 22 Somente estara habilitado para participar da lista descrita no
Inciso IV do Art. 22, o candidato que obtiver média igual ou superior
a 06 (seis) pontos na somatéria das notas obtidas na ETAPA Il e
ETAPA 11l do processo seletivo.

§ 32 O candidato escolhido pelo Chefe do Poder Executivo dentre
os 03 melhores classificados conforme a lista do Inciso IV do Art.
29, serd nomeado a funcao de Diretor Escolar.

§ 4° Nao havendo candidatos classificados em nimero suficiente
para composicao da lista descrita no Inciso IV do Art. 29, fica a
cargo do Chefe do Poder Executivo a nomeacao do Diretor Escolar.

Art. 32 O Processo Seletivo de Diretores Escolares da Rede
Municipal de Ensino serd realizado através de Comissao de
Avaliacdo previamente nomeada pelo o Chefe do Poder Executivo:

| - A Comissdo serd composta por 05 (cinco) membros com as
seguintes representacdes:

02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacao;

01 (um) representante do Poder Executivo;

01 (um) representante dos professores;

01 (um) representante dos técnicos administrativos.

Il - Caberd a Comissao de Avaliacao a publicacdo de Edital que serd
composto por trés etapas de classificacdo conforme o Art. 22 deste
Decreto.

Art. 42 Poderdo concorrer a funcao de Diretor os professores
efetivos e contratados em atividade, que até a data de publicacdo
do Edital do processo seletivo tenha completado, no minimo:

1. - experiéncia comprovada em docéncia, no minimo, de trés
anos;

2. - titulo de licenciatura plena ou de bacharelado com
complementagcao em licenciatura;

3. - tenham disponibilidade para cumprimento do regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

Art. 52 Ndo é permitida a participacdo de servidor aposentado no
processo seletivo, nem sua nomeacdo ou permanéncia no cargo de
Diretor.

Paragrafo Unico - Fica a critério do Chefe do Poder Executivo a
nomeacdo do Diretor Escolar na hipétese prevista no § 4°
resguardando as proibicdes do Art. 49,

Art. 62 O periodo de administracao dos Diretores corresponde ao
mandato de 02 (dois) anos, admitida sua reconducao por igual
periodo, desde que participe de novo processo seletivo.

Art. 72 Sdo atribuicdes do Diretor:

1. - tomar conhecimento, cumprir e fazer cumprir as
determinacdes emanadas de érgaos superiores e as da
presente Decreto e divulga-las a comunidade escolar;

2. - participar na elaboracao do Plano Gestao da Escola, e dos
objetivos da instituicao escolar que representa, em
consonancia com a politica educacional vigente, com a
participacao de todos os segmentos da comunidade
escolar;
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3. - propor ajustes ao Plano de Gestdo da Escola, sempre que
necessario;

4. -tomar decisdes com vistas ao desenvolvimento e a
melhoria do curriculo e ao provimento da escola em termos
de recursos didaticos necessarios ao bom desenvolvimento
do processo ensino-aprendizagem;

5. - representar a escola, responsabilizando-se por sua
organizacao e funcionamento perante os 6rgdos do Poder
Publico Municipal;

6. - promover, juntamente com a comunidade escolar,
atividades civicas, culturais, sociais e desportivas e delas
participar;

7. - assinar, juntamente com o Secretério, toda a
documentacao relativa a vida escolar dos alunos, dos
professores e da Escola;

8. - promover a integragdo da Escola-Familia-Comunidade;

X - prover os recursos humanos, fisicos, materiais e financeiros
necessarios a manutencdo da escola e do desenvolvimento do
ensino;

X - convocar e presidir reunides;

Xl - manter atualizado o tombamento dos bens publicos da Escola,
zelando pela sua conservagao, em conjunto com todos os
segmentos da comunidade escolar;

XIl - visitar a escrituracdo das instituicbes e dos servicos
complementares, as atas de reunides, os recibos e outros
expedientes necessarios

1. - dinamizar o funcionamento da Unidade Executora - UEXx;

2. - administrar, juntamente com a Unidade Executora - UEx ,
as contribuicdes da comunidade e os recursos financeiros,
mantendo em dia o livro-caixa;

3. - elaborar e apresentar balancgo financeiro semestral, com
aprovacao da UEx;

4. - manter os recursos financeiros depositados em
estabelecimento bancério oficial, assinando cheques,
pagamentos e balancetes em conjunto com a UEXx;

5. - coordenar as atividades dos servicos e das instituicdes da
escola;

6. - responsabilizar-se pela melhoria da condicao nutricional
dos alunos, através do fornecimento da merenda escolar;

7. -tomar as providéncias cabiveis e inerentes a sua fungao
para aplicacao das sanc¢des disciplinares previstas em leis e
regulamentos;

8. - coordenar o processo de avaliacdo das acOes pedagdgicas
e técnico- administrativo e financeiras desenvolvidas na
escola;

9. - promover intercambio com outras comunidades escolares;

10. - convocar os segmentos da Escola, no periodo préprio e
por edital juntamente com UEx os membros para
composicao da Comissao Eleitoral.

Art. 082. A vacancia da funcdo de Diretor Escolar ocorrera por
conclusdo da gestdo, renulncia, destituicdao, aposentadoria ou
morte.

Art. 092, Ocorrendo a vacancia da funcao de Diretor, o substituto
serd nomeado pelo chefe do Poder Executivo Municipal, que
cumprird o restante do mandato.

Art. 102 O Diretor, como o responsavel pelos resultados da
unidade de ensino, é passivel de sancdes e até substituicdo, face a
esses resultados.

Art. 112. A destituicdo do Diretor podera ocorrer:

1. - apés sindicancia, em que seja assegurado o direito de
defesa, em face da ocorréncia de fatos que constituam
ilicito penal, falta de idoneidade moral, de disciplina, de
assiduidade, de dedicacdo ao servico ou de deficiéncia ou
infracdo funcional, desempenho inferior ao do ano anterior;

2. - por descumprimento desta Decreto, no que diz respeito as
atribuicOes e responsabilidades; ou

IV - por ato discriciondrio do Chefe do Poder Executivo.
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§ 52 O Secretario Municipal de Educacdo, mediante despacho

fundamentado, deverd propor ou determinar a instauracao de

sindicancia, para fins previstos no inciso | deste Artigo.

Art. 122 Incumbe ao Secretéario(a) Municipal da Educacdo baixar

as normas complementares necessarias ao cumprimento deste

Decreto.

Art. 132 Fica revogado o Decreto n2 017/2024, de 12 de julho de

2024.

Art. 142 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,

revoga-se disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Luzinépolis, Estado do Tocantins,

aos 04 dias do més de maio do ano de 2026;

jOi\O MIGUEL CASTILHO LANCA REI MARGARIDO

Prefeito Municipal - Mandato 2025/2028

PORTARIA N2 90/2026
NOMEIA A COMISSAO DE AVALIACAO PARA ATUAR NO
PROCESSO SELETIVO DE DIRETORES DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DE LUZINOPOLIS - TO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE LUZINOPOLIS, Estado do Tocantins,
Excelentissimo Senhor JOAO MIGUEL CASTILHO LANCA REI
MARGARIDO, no uso das atribuicdes legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio, e o Decreto n? 026/2026 de 04 de maio de
2026.
CONSIDERANDO o atendimento a Meta n2 19 do Plano Nacional
de Educacdo e do Plano Municipal de Educacao de Luzindpolis -
TO;
CONSIDERANDO o atendimento a condicionalidade prevista no
Inciso | do § 12 do Art. 14, da Lei n? 14.113 de 25 de Dezembro de
2020.
CONSIDERANDO o Art. 32 do Decreto n? 026/2026, de 04 de maio
de 2026;
RESOLVE:
Art. 129 DESIGNA os membros abaixo relacionados para
constituirem a Comissdo de Avaliacdo do Processo Seletivo de
Diretores da Rede Publica Municipal de Ensino considerando os
critérios de representatividade.
I - Representantes do corpo docente da educacao:
Ligia Aratjo Rocha - Matricula n2: 072;
Il - Representante dos técnicos da educacao:
Marley Alves Carneiro - Matricula n®: 3169;
Ill - Representante da Secretaria Municipal de Educacao:
Elias Miranda Costa - Matricula n2: 957;
Cleudina Maria da Cruz dos Santos - Matricula n? 035;
IV - Representante do Poder Executivo Municipal:
1. Bruno Fragata Lucio Cordeiro Santos - Decreto n? 05/2025:
Art. 22 O presidente desta comissao sera escolhido em reunido de
seus pares registrado em Ata.
Art. 32 A Comissdo podera a qualquer momento solicitar apoio
técnico complementar para auxilio nos trabalhos que serdo
desempenhados durante o processo seletivo.
Art. 42 As atividades desempenhadas por esta comissdo nao serao
remuneradas.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO DE LUZINOPOLIS ESTADO DO TOCANTINS,
aos 04 (quatro) dias do més de maio do ano de 2026.
jOf\O MIGUEL CASTILHO LANCA REI MARGARIDO
Prefeito Municipal
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