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7/ Prefeitura Municipal de Luzindpolis
§ Traballo com Honestidade

»’
LEIN® O3 /97 de 23 de jomeno de 1997,
Institui o Estatuto Unico dos Servidores do
Municipio de Luzinépolis e da outras
providéncias.
TITULO I
CAPITULO UNICO
Disposi¢oes Preliminares
Art. 1 - Usta lei institui o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis dos Poderes do Municipio de Luzinopolis, de suas autarquias e

fundagoes, ressalvadas, exclusivamente, as determinagdes constitucionais.

Art. 2 - Para os cleitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente
i estida em cargo publico.

Art. 3 - Cargo publico ¢ o criado por lei, com denominagdo propria e
quantitativo - determinado,  constituido pelo conjunto de  atribuigdes a serem
desenmpenhadas pelo servidor ¢ pago com recursos puablicos.

Art. 4 - Os cargos publicos sdo de provimento cletivo ou em comissdo
¢ terdo vencimentos fixados em lei.

j § 1" - Cargo cfetivo ¢ o que integra carreira ¢ para cujo provimento se
exige aprovagio prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 2" - Cargo em comissdio ¢ o que envolve atribuicdes de chefia, de
direcdo ou de assessoramento, de livre nomeagiio ¢ exoncracio, satisfeitos os
requisitos regalamentares pertinentes.

§ 3" - Os cargos cletivos e em comissio terdo os  vencimentos

respectivos ficados em let. ;

Art. 5 - Os cargos publicos slio acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em Lei.

Art. 6 - Classe ¢ o grupamento de cargos de mesma denominagéo, de
ieual nivel de escolaridade. atribuigoes ¢ responsabilidades.

Art. 7 — Carreira ¢ o grupamento de Classes de conteddo ocupacional
semelhante, dispostas em ordem ¢rescente de complexidade e responsabilidade,
com observincia de igual nivel de escolaridade, qualificagdo profissional ¢ dos
demais requisitos exigidos, mantendo correlagdo com as atribuigoes dos cargos.

Art. 8 - Quadro ¢ o conjunto de cargos de carreira e comissionado.
mtegrantes  das estruturas dos Poderes do Municipio, de suas autarquias e

tundagoes.

Art. 9 - I proibida a prestagio de servigos gratuitos.
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TITULO II
Do Provimento, Vacincia ¢ Movimentacio

CAPITULO I
Do Provimento
SECAO |
Disposi¢oes Gerais

Art. 10 - Sdo requisitos basicos para ingresso no Servico Piblico:

I - ter nacionalidade brastieira ou equiparada;

I — cstar em gozo dos direitos politicos;

L1 — estar em dia com as obrigagdes militares ¢ eleitorais;

IV — ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V- ter saude fisica ¢ mental adequada ao desempenho  das
respectivas fungoes.

Paragrafo Unico — As atribui¢des do cargo podem justificar a
exigencia de outros requisitos estabelecidos em Lei ou Regulamento.

Art. 11 - O provimento dos cargos pablicos far-se-a por ato do
Chete do poder, do dirigente maximo de autarquia ¢ de fundagdo puablica
municipal, no dmbito das respectivas atribuigdes.

Art. 12 - A investidura em cargo pablico ocorrerda com a posse
seetida do exercicio.

Art. 13 - Sdo formas de provimento de cargo publico:
I — nomeagao;

H — promogio;

HI —acesso;

IV — transfereneta:

V — readaptagio;

VI —reversio;

VH — aproveitamento; .
VI - reintegragdo;

IX — recondugio.

SECAO 11
Da Nomeagio

Art. 14 - A nomeagio far-se-a:

1 — cm carater etetivo, quando se tratar de cargo de carreira;

L — cm comissido. quando se tratar de cargo que, em virtude de Lei, seja
de Tivre nomeagio ¢ exoneragdo, satisfeitos os requisitos legats e regulamentares.

Art. 15 - A nomeagdo para cargo de provimento efetivo depende de
provia habilitagao em concurso pablico de provas ou de provas ¢ titulos, obedecida

A ordem de classiticagdo.
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Art. 16 - A nomeagdo para cargo de provimento em  comissio
independente de concurso publico.

Parigrafo Unico — Os cargos em comissiio ¢ as fungdes de contianga
serdo exercidas, obrigatortamente, por servidores ocupantes de cargos de carreira
tCentca ou profissional, exceto o cargo de Seceretario Municipal.

SECAOQO 111
Do Concurso PPablico

Art. 17 - O concurso pablico serd de provas ou de provas e titulos,
contorme dispuscr o edital.

Paragrafo Unico — A nomeagdo  dos aprovados  far-se-a  com
absorvéncia de ordem de classificagdo no concurso ¢ dentro do prazo de sua
validade.

Art. 18 - 1 exigida a idade minima de 18 (dezoito) anos para inscricdo
cim concurso pablico.

Paragrafo Unico — Respeitado o disposto neste artigo ¢ observada a
natureza do cargo, o edital podera estabelecer outros limites de idade para inscrigdo

e concurso publico.

Art 19 - A pessoa deficiente ¢ assegurado o direito de se inscrever em
coneurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis
com adeficiéneta de que ¢ portadora.

Yaragrafo Unico — Quando couber, serio reservados as pessoas
referidas neste artigo até 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas em concurso
publico.

Art. 20 - O concurso puablico terd validade de até 02 (dois) anos,
conforme for fixado em edital, podendo ser prorrogado por igual periodo.

'SECAO IV

Da Posse e do Exercicio

Art. 21 - Posse ¢ a aceitagdo formal das atribuigdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo pablico, com o compromisso de bem servir.

§ 1Y - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicagdo do ato de provimento, prorrogiavel por mais 30 (trinta) dias, a
requerimento do interessado.

§ 27 - A posso se dard, atendidos os demuis requisitos exigidos por esta
beio em vaga, identificagdo, numertcamente ou decorrentes da saida de seu
acupante.

§ 3" - Tratando-se de servidor em licenga, ou em qualquer outro
alastamento fegal, o prazo serd contado do término do impedimento.

§ 4 - A posse ¢ formalizada com assinatura do Termo de Posse pela
antoridade competente ¢ pelo empossado.

§ 5 - SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao
O QUCSS0,

§ 6° - No ato da posse o servidor apresentard, obrigatoriamente,
declarnedo expressa dos bens e valores gue constituem seu patrimonio ¢ declaracdo
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§ 7" - lTornar-se-a sem efeito o ato de provimento quando o servidor
acumular lungoes,  cargos  ou  empregos  inacumuldvels, nos  termos  das
Constituicoes Federal ¢ Estadual.

Art. 22 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspegio
medida oficial.

Paragrafo Unico — SO poderd ser empossado aquele que for julgade
apio Hisico e mentalmente, ressalvado o disposto no art. 19.

Art. 23 — Lixercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

§ 1" - 15 de 30 (winta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio,
contado da data da posse.

§ 2" - Torna-se sem eleito o ato de provimento, s¢ a posse ¢ 0 exercicio
0 OCOFFCIC oS Prazos previstos nesta Lei.

Art. 24 — O scrvidor, que deva ter o excercicio fora da sede do
NMunicipio, terd ate 02 (dois) dias para assumir o cargo.

Art. 25 — O inicio, as interrupgdes ¢ o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Art. 26 — A promogdo ou o acesso ndo interrompem o tempo de
exercicio, que ¢ contado, no navo cargo, a partir da data da publicagio do

respectivo ato.

Art. 27 — O servidor transferido ou removido, quando licenciado ou
alastado fegahmente, terd até 02 (dois) dias, a partir do termino de impedimento,
PAF CUrAr ¢m CXCIeicio.

Art. 28 — O servidor tera exercicto no orgdo ou entidade onde houver
vaza na lotagdo, numericamente identificada.

Pardagrafo Unico — Lntende-se por lotag@io o nimero de servidores que
devem ter exercicio em cada orgdo ou entidade pablica municipal.

Art. 29 — O alastamento do servidor para ter exercicio em outro orgdo
ou entidade municipal, por qualquer motivo, so s¢ verificard nos casos previstos
em Lot ou Regulamento, ou mediante autorizagio do Chele do respectivo poder,
paa fimedeterminado ¢ a prazo certo.

Art. 30 — Ao entrar em exercicio o servidor apresentard ao orgdo
competente os elementos necessarios ao assentamento individual,

Art. 31 = Autorizado a ausentar-se do servigo, para estudo ou missio
oficial fora do Municipio, o servidor ndo poderd ser exoncrado ou licenciado para
tratar de interesse particutar antes de decorrido periodo igual ao do afastamento,
ressalvada a hipotese do ressarcimento das despesas havidas com seu alastamento.

Art. 32 — Preso preventivamente ou condenado ¢ cumprindo pena
privativa de liberdade, o servidor serd atastado do exercicio do cargo.
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Art. 33 — Ocupante de cargo de provimento efetivo integrante do
sistema de carrerra, fica sugeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho. sabvo
quando et estabelecer duragio diversa,

Parvagrafo Unico — Além do cumprimento do estabelecimento neste
atigo, o exercicio de cargo em ocomissdio exigird de scu ocupante integral
dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da

admnistragdo,

SECAO YV
Do Estagio Probatorio

Art. 34 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo {icard sujeito a estaglo probatorio por periodo de 02 (dois)
anos, durante o qual sua aptiddo, idoncidade ¢ capacidade scrio objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo.

Parvagrafo Unico — Dentro desse periodo, a autoridade competente licu
obrigada o pronunciar-se sobre o atendimento, pelo estagidrio, das condigoes
fvadas emoregulamento.

Art. 35 — O servidor ndo aprovado no estigio, sem prejuizo de sua
ampla defesa, serd exoncrado ou, se estavel, recondnzido ao cargo anteriormente
acupado.

SECAO Vi
Da Estabilidade

Art. 30 — O servidor habilitado em concurso publico ¢ empossado em
cargo de carreira adquirira estabilidade no servigo pablico ao completar 02 (dois)

anos de eletivo exercicio.

Art. 37 — O servidor estavel 5o perdera o cargo em virtude de sentenga
Judicial tansitada em juleado ou de processo administrativo disciphinar no qual the

sejiasseeurados ampla defesa.

SECAO VI
Da ;Tru nsferéncia

Art. 38 — Transferéneia ¢ a passagem do servidor estavel para outro
cargo de carreira de mesma denominagdo, classe ¢ vencimento, pertencente ao

quadro de pessoal.

Ari. 39 — A transteréneia far-se-d:

1 - A pedido do servidor, atendido a conveniéngeia da Administragiio;

Il — ¢ ex-officio, no interesse da Administragdo, comprovada a
necesstdade de servigo.

§ 1°- A transferéneia a pedido so podera ser feita para vaga a srprovida

por merecimento.
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§ 27 - As transteréneias ndo poderdo exceder a 1/3 (um tergo) dos
carees de cada classe ¢ so poderdo ser efetivadas no més seguinte ao fixado para as
Promogoes.

8§ 3 O intersticio para a transferéneia sra de 365 (trezentos ¢ sessenta e
cinco) dias na classe ¢ no cargo isolado.

SECAO VI
Da Readaptagao

Art. 40 — Readaptagdo ¢ a investidura do servidor em cargo de
atribuigoes ¢ responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em
<na capacidade fisica ou mental, verificada em inspeglio médica.

§ 1" - Sc julgado incapaz para o servigo publico, o readaptado sera
aposcntado.

§ 27 - Fim casos especiads a readaptagdo podera se efetivar em cargo de
carreira de denomimagio diversa, respeitada a habilitagio fegal exigida.

§ 3" - lim qualquer hipotese a readaptagiio ndo poderd acarretar
aumento ou redugio de remuneragdo do servidor.

SECAO IX
Da Promogiio ¢ do Acesso

Art. 41 = Promogio ¢ a passagem do servidor de uma classe para outro
imediatamente superior da carreira a que pertence.

Art. 42 — Acesso ¢ o ingresso de ocupante de cargo de carreira basice
e carreira intermediaria, ou desta em carrcira de nivel superior, sem prejuizo dos
aprovados em concurso publico, durante a sua validade.

Art. 43 — | assegurado a promogiio ou acesso de servidor que, ao
Falecer, ja tenha preenchido os requisitos Tegais ¢ regulamentares exigidos.

Art. 44 — Os requisitos para a promogio ¢ 0 acesso serdo estabelecidos
cmlen

SECAO X
Da Reversao

Art. 45 — Reversio ¢ o retorno a atividade de servidor aposentado,
quando  torem  declarados  isubsistentes  os motivos  determinantes  da
aposentadoria.

Avt. 46 — A Reversdo far-se-@ no mesmo cargo ou no cargo resultante
de sua transformagdo.

Art. 47 — Nio podera reverter o aposentado que contar tempo de
servigo para aposentadoria voluntiria, incluindo o tempo de permanéncia na
matividade.
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SECAO XI
Da Reintegracio

Art. 48 — Reintegragdo ¢ a reinvestidura do servidor no cargo de que
haja sido demitido, com ressarcimento das vantagens a ele inerentes, por efeito de
decisdo administeativa ou judicial.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo, o eventual
ocupante serd reconduzido ao cargo de origem sem direito - indenizagdo ou
aproa citado em outro cargo. ou ainda, posto em disponibilidade remunerada.

SECAO X1
Da Recondugao

Art. 49 — Recondugdo ¢ o retorno do servidor estavel o cargo
anteriormente ocupado.

§ 17 - A Recondugdo decorrerd de:

@) inabilidade em estigio probatdrio relativo a outro cargo;

b) reintegragio do anterior ocupante.

§ 2" - Eocontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd

aproy citado em outro, observando o disposto no Art. S1.

SECAO XHI
Da Disponibilidade ¢ do Aproveitamento

Art. 50 — Lxtinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estin el ficara ey disponibilidade remunerada.

Art. 51— O rctorno a atividade, de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aprovettamento. 1

Art. 52 — O aproveitamento ¢ obrigatorio ¢ dar-se-a em outro cargo de
atribuicoes ¢ veneimmentos compativeis com o que o servidor ocupava, respeitadas a
escolaridade ¢ a habilitagao legal exigidas.

Art. 33 — O aproveitamento de servidor que se cencontre em
disponibilidade ha mais de 12 (doze) meses dependerd de prévia comprovagido de
sua capacidade mental ¢ fisica, por médico ou junta médica oficiul.

§ 1" - Sc julgado aplo, o servidor assumird o excreicio do cargo no
prazo de 30 grinta) dias contatos da publicacdio do ato de aproveitamento.

§ 2" - Verificada a  incapacidade  definitiva o servidor  em
disponibilidade serid aposentado.

CAPITULO N
Da Vacancia

Art. 55 — A vacineia do cargo publico decorrera de:
I - cxoncragio: |

- demissio;

HI1 - promogio:
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V- transterénena:

VI - aposentadoria;g

VI — posse em outro cargo;
VHI - falecimento.

Art. S6 — A exoncragiio de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor
ot de olicio.

Paragrafo Unico — A exoneragiio sera aplicada:

a) quando ndo satisfeita as condigoes do estagio probatorio. obseryands
o disposto no Art. 35,

by quando extinta a punibilidade, por decorréneia do prazo, para
demissdo por abandono de cargo.

Art. 57 — A exoneragdo de cargo ou fungdo de provimento em comissio
dar-se-i a juizo daawtorndade competente.

Art. 88 — A demissdo serd aplicada nos casos deste estatuto € em outros
previstos em et

CAPITULO 1
Da Movimentagio
SECAO |
Da Remoc¢ao

Art. 39 - Remogdo far-se-a:
I — o pedido do servidor, atendida a conveniéneia da administragdo;
H — ex-officio, comprovada a necessidade do servigo;
HH - de uma para outra reparti¢io do mesmo orglio.
§ 1Y - O interino ndo poderd ser removido, nem ter exercicio em
reparticio ou sérvio sediado noutro localidade que nllo a peara qual for
mictafmente nomeado. ‘

§ 2" - Dar-se-d a remogio a pedido para outra localidade por motivo de
saude, uma vez que iquem comprovadas por medico ou junta médica oficial, as
rasoes apresentadas pelo requerente.

Art. 60 — A remogdo por permuta sera processada a pedido escrito de

ambos os interessados.

SECAO 11
Da Redistribui¢io

Art. 61 — Redistributgdo ¢ a movimentaglio do servidor, com o
respectivo cargo, para quadro de pessoal de outro orgdo ou entidade, cujos plunos
de carvos e vencimentos sejam idénticos ou equivalentes.

Art. 62 — A Admunistragdo utilizara a redistribuicdao para adequar os
quadros de pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de
reoruanizagdo, extingio ou criagdo de ¢rgdos ou entidade.

Art. 63 - Nos casos de reorganizacio ou extinglio de orgio ou entidade,
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CAPITULO 1V
Da Substitui¢io

Art. 64 — Os ocupantes de cargos em comissio ¢ de dire¢io terdo
<ubstitutos indicados em Regimento Interno ou, no caso de omissio, previamente
destonados pela autoridade competente.

§ 17 - O substituto assumird automaticamente o exercicio do cargo nos
alastamentos ou impedimentos do titular.

§ 2 - O substituto ndo fard jus ao vencimento ¢ a gratificagiao pelo
excrcicio de carzo em conmissao durante a efetiva substituigdo.

Art. 65 — O disposto no Artigo anterior aplica-se aos titulares de
vnidades admimstrativas,

TITULO HI
Dos Direitos ¢ Vantagens
CAMPITULO |
Do Vencimento ¢ da Remunceragao

Ari. 66 — Vencimento ¢ a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico. com valor fixado em el

Art. 67 — Remuneragio ¢ o vencimento basico do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em fei.

' Art. 68 — Nenhum servidor dos Poderes do Municipio perceberi,
mensalmente, a titulo de remuneragdo, a importancia superior a soma dos vatores
Hxados como remuncragdo, em espéeie, a qualquer titulo, para Secretario do
Nunicipio, ressalvado o disposto nos Artis. 39, § 19, da Constituicdo Federal ¢ 97,
N e NI da Constituigdo Estadual,

Art. 69 — O menor vencimento atribuido aos cargos de carreira ndo serd
infertor ao sakino minimo.

Ari. 70 — O servidor perdera:

[ - aremuncragdo dos dias que faltar ao servigo;

H — parcela de remuneragdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias
¢ saidas antecipadas, iguais ou superiores a 30 (trinta) minutos;

- um tergo da remuneraglo, quando afastado por motivo de prisio
prayentiva por crime comum, denuncia por crime funcional, ou condenagdo por
crime maltangay el em processo no qual ndo haja pronuncia;

1V — mctade da remuneragdo, durante o afastamento em virtude de:

a) condenagio, por sentenga definitiva, a pena que ndo determine perda
do cargos _

by suspensdo diseiplinar ¢ prisdo adminisstrativa.

Paragrafo Unico — Nos casos previsto no inciso I, o servidor terd o
dircito a ressarcimento dos descontos sofrido, desde que absolvido.

Art. 71 — Salvo por imposi¢iio tegal, ou mandado judicial, nenhum
desconto incidird sobre o vencimento, a remuneragiio ou os proventos do servidor.
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Art. 72 — O servidor indenizara a Fazenda Publica pelos prejuizos a que
der causa, por dolo ou culpa, ¢ restituird aos cofres pablicos o que houver recebido
mdevidamente.

§ 1" - A importineia da indenizag@o ou restituigdo, corrigido na mesma
proporgdo de eventuais aumentos, serd descontada em parcelas mensais de valor
nio excedente d quinta parte da sua remuneragiio ou proventos.

§ 2° - No caso de erro da Administrac@io na mnterpretagioc ou
aplicagdo de norma legal. o servidor ficard desobrigado de restituir o que houwer
recehido indevidamente, com presumida boa (¢.

Art. 73 — O servidor em débito com a Fazenda Pablica que for
demitido, exonerado ou tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o
praso de 60 (sessenta) dias para guita-lo.

Paragrafo Unico - A ndo quitagio do débito no prazo previsto
mplicard na suainserigdo em divida ativa.

Art. 74 — O vencimento, a remuneragdo ¢ os proventos nio serdo objeto
de arresto, seqlicstro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos
resultante de homologagdo ou decisio judicial.

CAPITULO I
Das Vantagens

Art. 75 - Juntamente com o vencimento, poderiio ser pagas ao servidor
as AcgUinles vantagens:
I — indenizagoes:
H = auxilios pecuniarios;
T - cratificagoes:
IV - adicionais;
§ 1" - As indenizagdes ¢ os auxilios ndo se mcorporam ao vencimento
ou provendo para qualquer efeito, nem ficam sujeitos a impostos ou contribuigio
previdencidria.

§ 2° - As gratilicagoes ¢ os adicionais incorporam-se¢ 4o vencimento ou
pros entos nos casos ¢ condigoes indicados em 1el.

Art. 70 - As vantagens pecunidrias ndo  seriio computadas nem
acumuladas para cteito de concessio de quaisquer outros acréscimos pecuniarios,
sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO |
Das Indenizagoes

Art. 77 — Constituem indenizagdes ao servidor:
- ajuda de custo;

H — dianias;

HI - auxilio transporte.

Art. 78 - Os valores das diarias ¢ do auxilio transporte.
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SUBSECAO |
Da Ajuda de Custo

Art. 79 — A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de
instalacoes do servidor que no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova
sedes com mudanga de domicitio, em cardter permanente.

Paragrafo Unico — Correm por conta da Administraciio as despesas
com transporte do servidor ¢ de sua famitia, compreendendo passagem, bagagem e
mobihiario.

Art. 80 — A ajuda de custo ¢ caleulada sobre a remuneragdo do
seryvidor, ndo podendo exceder @ importancia correspondente a 01 (um) més de sua
FCINUNCTAC A0,

Art. 81 — Nio serd concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar
docarvo, ou reassumi-lo en virtude de mandato cletivo.

Art. 82 — Nio serd concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo
<ery idor, for nomeado, para cargo em comissio, com mudanca de domicilio.

Art. 83 — O servidor licard obrigado a restituir a ajuda de custo quando:

I — mjustiticadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30
{trinta) dias;

H - retormnar & origem ou pedir exoncracdo antes de completar 180
(cento ¢ oitenta) dias de exercicio na nova sede.

saragrafo Unico — Nio haverd obrigagio de restituir a ajuda de custo
nos casos deexoneragio de oficio, ou de retorno por motivo de  doenca
comprovada.

SUBSECAO 11
Das Diarias

Art. 84 — O servidor que, a servigo, se afastar da sede em carater
cventual ¢ transitorio, para outro ponto do estado ou pais, fard jus a passagens e
diarias, para cobrir as despesas de pousada bem como indenizagio para locomogio
urbana. )

§ 17 - A diaria serd por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o destocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

§ 2 “ - Nos casos em que o destocamento da sede constituir exigencias
pormanente do cargo, o servidor ndo fard jus a didrias,

Art. 85 — O servidor que reeeber didrias ¢ ndo se agastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 02 (dois)
s,

Paragrafo Unico — Na hipotese de retornar o servidor a sede em prazo
menor do gque o previsto para o seu afastamento, restituird as diarias recebidas em
exeesso. em igual prazo.

SUBSECAO 111
Do Transporte
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Art. 86 — Conceder-se-a auxilio transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizagio de meto proprio de locomogiio para a execugdo de
servicos externos, por forga das atribuigdes proprias do cargo.

§ 1” - Somente trd jus a auxilio transporte pelo seu valor integral,
servidor que. no més, haja efetivamente realizado servigo externo. pelo menos
durante 25 (vinte ¢ cineo) dias.

§ 2° - Se oo numero de dias em oservigos externo for imferior, a
indenizacdo sera devida na proporgdio de 25 (vinte ¢ c¢inco) avos por dia de

realizagiio do servigo.

SECAO 11
Do Auxilio Pecuniario

Art. 87 - Scra conceedido ao servidor publico ou a sua tamilia, salario-
familia.

Art. 88 — O salarto-lamilia ¢ devido ao servidor ativo ou inativo, por
dependente cconomico. ‘

Parigrato Unico — Consideram-se dependentes eccondmicos para cleito
Jdepereepedo do salarto-mimimo:

I - o conjuge ou companheiro ¢ os fithos, de qualquer condigio,
inclusive, os cateados até 21 (vinte ¢ um) anos ou, sc estudante até 24 (vinte e
quatro anos) ou, se invalido de qualquer idade;

I — o menor de 21 (vinte ¢ um) anos que, mediante autorizagio
Judicial, viver na companhia ¢ as expensas do servidor, ativo ou inativo;

I - o mde ¢ o pai, sem rendimento.

Ari. 89 — Nio se conligura a dependCneia ccondmica quando o
beneliciario do salario-minimo pereeber rendimento do trabatho ou de qualquer
outra fonte. nclusive pensio ou provento de aposentadoria, em valor igual ou
supertor ao salarto-minimo.

Art. 90 — Quando pai ¢ mace forem servidores pablicos ¢ viverem
ntos, o salirio-tamilia serd pago a um deles; separados, serd pago a um ¢ outro,
de acordo com a distribuigio dos dependentes.

Yaraerafo Unico — Ao pat ¢ a mic cquiparam-se o padrasto ¢ a
madrasta.

Art. 91 — O salidrio-familia ndo esta sujeito a qualquer imposto ou taxa,
nem o servira de base para qualquer contribuigdo, inclusive para a Previdéncia
Soctal,

Art, 92 — O alastamento do cargo cletivo, sem remuncragdo, nio
acarreta a suspensdo do pagamento do salario-familia, salvo se o servidor perceber

por outro tonte.

Art, 93 — Conceder-se-a ao servidor satarro-tamitia nos termos da
Constituicao Federal ¢ Tegislagio especifica.
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SECAO I
Das Gratificagdes

Art. 94 — Além de outras vantagens previstas em e, serdio conferidas
dos seryidores as seguintes gratificagdes ¢ adicionais:

1 — vratificagdo pelo exercicio de cargo em comissio ou chetias;

11 — eratificagdo pela participagdo em orgdo de deliberagdo coletiva;

T - eratificagdo natabina ( 13° satario);

1V — adicional por tempo de servigo;

V - adicional pelo excereicio de atividades em condigdes insalubres ou
PUriEosas:

V1 - adicional pela prestagiio de servigo extraordindrio;

VI - adictonais de (Grias;

VI - adicional de incentivo funcional.

SUBSECAO 1

Da Gratificacio pelo Exercicio de Cargo em Comissao ou Chefia
¢

Art. 95 — Sem prejuizo do vencimento do cargo efetivo ¢ do adicional
por tempo de servigo, ao servidor investido em cargo em comissio ou chefia, ¢
devida uma gratificagdo peto se desempenho.

§ 1” - A gratificagdo, expressa em percentuais diferenciados para cada
nivel, sera determinada em et

§ 2" - Os valores da gratificaghio serdo estabelecidos em ordem
decreseente, o partic do cargo em comissdo ou de chefia em nivel mais clevado. de
acardo com o seu posicionamento na estrutura hierdrguica do orgdo ou entidade.

§ 3 - A gratilicag@io prevista neste artigo incorpora-se uo salario do
ey idor estivel. na proporgdo de um quinto do seu valor por ano de exercicio de
cargo em comissio ou chefia, a partiv do sexto ano, até o limite de cinco quinto.

Art. 90 - I facultado ao servidor de carreira, investido em cargo em
comissdo, optar pela remuneragiio de maior valor dentre os cargos de carreira, por
cle vcupado, ¢ o cm comissio, e cujo exereicio se encontrar.

SUBSECAO 1
Da Gratifieagio pela Participagiio em Orgio de Deliberagio Coletiva

Art. 97 — A gratificagio pela participagiio em orgdo de deliberagao
coletiva ¢ devida aos membros de colegiados, por sessio a quem comparecerem.

Art. 98 — 1 vedado ao servidor participar de mais de um orgdo de
deliberagiio coletiva, salvo na condigdo de membro nato.

§ 17 - A proibigiao de que trata este artigo abrange os orgdos colegiados
federais, estaduais ¢ municipais.

§ 2 - No caso de o servidor integrar mais de um orgio colegiado,
optara pela gratiticagdo de presenga em um deles, vedada a acumulagdo de
qualguer vantagem decorrente da condigio de membro de outro orgdo de

deliberagdo coleuva

Art. 99 — O ocupante de cargo de provimento em comissio somente
. ) o ~ ) ot [ - i 1 - .
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Art. 100 — Os argios de deliberagiio coletiva serfio classificados de
acordo com a sua vinculagio, por ato do Poder Eixecutivo, que fixard o valor da
aratificagdo de presenga.

Paragrafo Unico — O nimero de sessoes remuneradas nido poderd ser

SUPCHOr 4 01O Por mcs.

SUBSECAQ HI

Do Décimo Terceiro Salario

Art. 101 — O décimo tereeiro salario corresponde a um doze avos da
remuneracio a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio,
NO respectivo ano.

Paragrafo Unico — A fragiio igual ou superior a 15 (quinze) dias serd

considerada como més integral.

Art. 102 — O décimo tereeiro salidrio sra pagio até o dia 20 (vinte) do
mes de dezembro de cada ano, na propor¢io que the seja devida.

§ 17 - Fntre os meses de fevereiro ¢ novembro podera ser paga, como
qdiantamento do décimo tereeiro saldrio, metade da remunceragdo ou provento
recebido no més antertor.

§ 2° - O adiantamento do décimo tereeiro salario poderd ser pago por
acasido das (erias, desde que o servidor o requeira com antecedéncia minima de 60

(sessenta) dias do seu inicto.

Art. 103 — O décimo tereeiro salario ¢ devido ao pensionista ¢ ao
aposentado ¢ serd pago na forma do artigo anterior,

Art. 104 — O servidor demitido ou exonerado pereebera seu décimo
tereeiro salario, proporcionalmente aos meses de servico, caleulado sobre
remuneragdo do més de demissio ou exoneragido.

Art. 1058 — O décimo terceiro salario ndio sera considerado para caleufo
de gqualquer vantagem pecuniiria,

SUBSECAO 1V
Do Adicional por Tempo de Servigo

\/\rl. 106 — O adicional por tempo de servigo ¢ devido a razio de 1%

(um por cento) por ano de servigo pablico eletivo, incidente sobre o vencimento de
que cuida o artigo 60.

Paragrafo Unico — O servidor fard jus ao adicional a partir do mes em

que completar o anuénio.

SUBSECAO YV
Dos Adicionais de Insalubridade ¢ de Periculosidade

Art, 107 — O servidor gue trabalhe com habitualidade em  locais
a=alubres, ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com

piseo de vidas taz jus aoum adicional de até 40% (quarenta por cento) do
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Paragrafo Unico — O regulamento estabelecerd os critérios ¢ as
condigoes para a concessio dos adicionats de insalubridade ¢ de periculosidade.

Art. 108 — O servidor que fizer jus aos adicionais de msalubridade ¢ de
periculosidade devera optar por um deles, ndo sendo cumulativos essas vantagens.
Pariagrafo Unico — O dircito a0 adicional de insatubridade ou
periculosidade cessa com a celiminagdo dos riscos que deram causa @ sud

CONCLSSAO.

Art. 109 — A caracterizagdo ¢ a classificagdo da insalubridade ou de
pericutosidade far-se-ao atraveés de pericia téenica, segundo normas baixadas peto
NMingstério do Teabatho.

Art. 110 = T proibido a servidor gestante ou lactante o trabalho em
atividades ou operagcoes consideradas msalubres ou perigosas.

Art. LI — No concessio dos adicionats de insalubridade ¢ de
periculosidade serdo observadas as disposigocs pertinentes na legislagio especifica.

Art. 112 — Ox locais de trabatho ¢ o servidor que opera com raios X ou
substancias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que
as doses de radiacio tonizantes ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na
fearslagdo propria.

Paragrafo Unico — O servidor a que se refere este artigo dever ser
submetido a exame medico a cada seis meses.

SUBSECAQ VI
Do Adicional por Servico Extraordinario

AT HLY — O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de
S0%0 (cingiienta por cento) em relagdo & hora normal de trabatho.

Parigrafo Unico — Tratando-se de servico noturno, o valor da hora
sera acrescido de 25% (vinte ¢ cineo por cento).

Art. 114 — Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender
situagoes excepeionats temporirias, respeitando o limite Maximo dé duas horas por
jornada.

SUBSECAO VI
Do Adicional de Incentivo Funcional

Art. 115 — O adicional de incentivo funcional ¢ devido a razido de 10%
(des por cento), 3% (cinco por cento) ¢ 3% (s por cento), para servidor com o
tereeiro, o seeundo ¢ primeiro graus, respectivamente, por curso de especializagiio
ot curso de aperfeigoamento administrativo, até o limite de 02 (dois), com sua
INCOIPOIAEIn 408 VENCIMENn{os, Q0s Proventos ¢ s pensocs.

Paragrafo Unico — O curso de especializagio ou aperfeigoamento
administrativo a que se refere este artipo ndo poderd ser inferior a 180 (cento ¢
aitenta) horas, com respectiva avaliaglio.
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SUBSECAO VIHI
Do Adicional de Férias

Art. 116 — Independentemente de solicitagdo, sra pago ao servidor, por
ocaside das (Erias, um adicional de um tergo da remunceracio correspondente ao
reitado de féras,

Pariagrafo Unico — No caso de o servidor ocupar cargo de provimento
e comissao ou chefias a respectiva gratificagdo sra considerada no caleulo do

adictonal de que trata este artigo.

Art. 117 — O servidor em regime de acumulagdo ticita perceberd o
adictonal de férias sobre o vencimento dos dois cargos, observado o disposto no
artivo 199,

CAPITULO I
Das Férias

Art, I8 — O servidor fard jus, anualmente, a 30 (uinta) dias
consecutivos de [érias ¢ que podem ser acumulados até¢ o maximo de dois periodos,
no caso de necessidade do servigo.

§ 17 - Para adquirie o direito as férias sra necessario o completo periodo
agrasitivo, ou seg T2 (dozey meses.

§ 29 - 1 vedado Tevar d conta de férias qualquer falta ao servigo.

Art. 119 — Os membros da familia que trabathe na mesma reparticio
(¢meo direito a gozar [érias no mesmo periodo, desde que ndo resulte em prejuizo

PO SCPViGO.

Art. 120 -~ Scrd dado preferéncia ao servidor estudante ou prolessor o
direito de fazer comncidir as férias da repartigiio com as [Crias escolares.

Art. 121 = O servidor que opera direta ¢ permanentemente com raios X
¢ substancias radioativas gozard, obrigatoriamente, 20 (vinte)y dias consecutivos de
fCrias, por semestre de atividade protissional, proibida, em qualquer hipdtese, a
acuniagio.

Paragrafo Unico — O servidor referido neste artigo faz jus ao adicional
de 1érias, ndo the sendo devido, entretanto, o abono pecuniario.

Art. 122 — As {¢rnas somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogdo mterna, convocagdo para o servigo milttar ou
cleitoral, participagdo em Tribunal de Jari ¢ por extrema necessidade  da
Admimistragdo.

CAPITULO YWYV
Das Licengas

SECAO |

Disposicoes Preliminares

Art. 123 - Conceder-se-i Beenga ao servidor:

¢ v
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H — por motivo de doenga em pessoa da famitiag

L - por motivo de gestagdo ou adogiio;

IV ~ por motivo de atastamento do conjuge;

V - para servigo militar;

V1 — para atividade politica;

VI - por premio de assiduidade;

VI - para teatar de interesse particular;

IN - para desempenho de mandato classista.

§ 1" - As licengas previstas nos incisos | a HIE serdo precedidas de
cxame por medico ou junta médica oficial.

§ 27 - O senvidor ndo poderd permanceer em licenga da mesma espécie
por periodo superior a 24 (vinte ¢ gquatro) meses, salvo nos casos dos incisos 1V, VI
AN

Art. 124 — A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do termino
Jo outa da mesma especie sera considerada como prorrogagio.

SECAO T
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 125 — Conceder-se-a ao servidor licenga para tratamento de sadde.
a pedido ou de oficio, com base em pericta medica, sem prejuizo da remunceragdo a
que tizer jus.

Art. 120 = Para licenga superior a 03 (Urcs) dias, a inspegiio sra feita por
médico ou junta médica oficial.

§ 1" - Scempre que necessario, a inspegiio médica realizar-se-a4 na
residencia do servidor ou estabelecimento hospitatar onde se encontrar,

§ 2 - Inexistindo médico oficial no local de residéncia do servidor,
aceitar-se-a atestado passado por médico particular.

§ 3" - No caso do pardgrafo anterior, o atestado s6 produzird efeitos
depots de homologado por meédico ou junta médica oficial.

Art. 127 — Findo o prazo da licenga, o servidor sra submetido a nova
mspecio, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagiio da ticenga ou pelu
aposentadoria.

Art. 128 — O atestado ¢ o laudo do médico ou junta médica oficial
conterdo o codigo da doenga, que serd especificada quando se tratar de lesoes
praduzidas por acidente e servigo, doenga profissional ou quaisquer das doengas
retactonadas no artigo 1706.

Art. 129 — O servidor que apresente indicios de lesdes orgdnicas ou
tuncionais causadas por exposigio, em servigo de raios X ¢ substancias radioativas
ou toxicas, serd alastado do trabatho ¢ submetido & inspecio médica.

Art. 130 = 1' vedado o exercicio de atividades remunerada durante o
periodo de hicenga prevista no artigo 128, inciso La L

Ari. 131 = Sera punido, na forma do artigo 208, o servidor que se
Pecnsar o mspegio médica, cessando os efertos da pena logo que se verilicar a
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SECAQO 11
Da Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 132 — Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de
doenga do o conjuge  ou companheiro,  padrasto  ou  madrasta, ascendente,
descendente ou enteado, colateral, consangliineo ou afim, até 0 2° grau civil.

§ 1" - A\ licenga somente sera deferida se a assisténeia direta do servidor
for indispensavel ¢ ndo puder ser prestada simultancamente com o exercicio do
cateo. mediante comprovagio médica ¢ acompanham2nto social.

§ 2" - A licenga serd coneedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo,
At 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogada por mais 90 (noventa) dias,
mediante parceer do medico ou junta médica oficial ¢, excedendo esses prazos,
SCL remuneragio.

SFECAO IV
Da Licenga a Gestante ou Adotante

Art. 133 — Sera concedida licenga a funcionarnia gestante, por 120
reento e vinge) dias consecutivos, sem prejuizo da remuncragio.

§ 1" - A licenga poderit ter inicio no oitavo més de gestagio, salvo
preserigao medica em contrarto.

§ 2 - No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do
Jdia imediato ao do parto.

§ 3" - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a
servidora sera submetida a exame médico ¢, se julgada apta, rcassumird o
enereicio,

§ 4" - No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico oficial, a
funcionaria terd dircito a 30 (trinta) dias de repouso remuncrado.

Art. 134 — Para amamentar o proprio fitho at¢ a idade de 00 (scis)
meses, i fancionaria lactente terd direito, durante a jornada de trabatho, a uma hora
de Hieenga por turno de trabatho.

Art. 135 — A funcionaria que adotar erianga de 0 (zero) a 04 (quatro)
meses deidade, serd concedida ticenga de 60 (sessenta) dias.

SECAO V
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 136 - Podera ser concedida a ficenga ao servidor para acompanhar
conjuge ou companheiro removido ou transferido para outro ponto do territoro
nacional ou para o exterior.

Paragrafo Unico — A licenga serd por prazo indeterminado ¢ sem

reMuneragio.

SECAO VI
Da Licenga para o Servigo Militar

Art, 137 - Ao servidor convocado para o servigo militar sra concedida

i 1 “ ~ [
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Paragrato Unico — Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30
(rinta) dias sem remuneragdo para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO VI
Da Licene¢a para Atividade Politica

Art. 138 — O servidor tera direito a licenga, sem remuneracio, durante
periodo que mediar entre a sua escolha, em convenglo partidaria, como candidato
a0 cargo eletivo, ¢ a data do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° - O servidor candidato a cargo cletivo na localidade onde
desempenha sua fungdo ¢ que exer¢a cargo de direclo, chefia, arrecadagdo ou
tiscalizagdo. dele serd agastado, a partir do dia imediato ao do registro candidatura
perante a Justica Eleitoral, até o dia seguinte ao do pleito.

§ 2" - A partir do registro da sua candidatura ¢ até o décimo quinto dia
seguinte ao da eleigdo, o servidor fard jus a licenca remunerada.

SECAO VIII
Da Licenca-Prémio por Assiduidade

Art. 139 — Apos cada qliingiiénio de ininterrupto exercicio, o servidor
fara jus a 03 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a
remuneragio do cargo.

Art. 140 — Nio sc concedera licenga-prémio ao servidor que, no

periodo aquisitivo:
" I — faltar ao servigo por mais de 05 (cinco) dias, injustificadamente;

Il — solrer pena disciplinar de suspensdo; -

I — afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga para tratamento em pessoa da familia, por prazo superior a 90
(noventa) dias;

b) licenga para tratar de interesses particulares;

¢) condenagdo a pena privativa de liberdade, por sentenga definitiva;

d) atastamento do conjugue ou companheiro.

Art. 141 — O namero de servidores em gozo simultaneo de licenca-
prémio ndo podera ser superior a um ter¢o da lotagdo da respectiva unidade
administrativa.

Art. 142 — Para efeito de aposentadoria, serd contado em dobro o tempo
de licenga-prémio que o servidor ndo houver gozado.

SECAO IX
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 143 — A critério da Administragdo, podera ser concedida ao
servidor estiavel licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 02
(dois) anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 1°- A licenga poderd ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servigo.
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§ 3" - Nao se concedera nova licenga antes de decorrido 1gual periodo
do termino da anterior.

§ 4" - Nio se concedera a licenga a scrvidor nomeado, removido,
redistribuido ou transferido, antes de completar dois anos de exercicio.

SECAO X
Da Licenca para o Desenvolvimento

Art. 144 — [ assceurado ao servidor o direito a licenga para o
desempenho de mandato em conledera¢do, federagdio, associagdo de classe de
ambito nacional ou sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora
da profissdo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo cletivo.

§ 1° - Somente poderio ser licenciados servidores cleitos para cargos de
direcdo ou representagdo nas referidas entidades.

§ 2° - A licenga terda duragdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reeleigdo.

CAPITULO V
Do Afastamento para Servir a Qutro Orgao ou Entidade

Art. 145 — O alastamento de servidor para ter exercicio em outro 0rgao
ou entidade so se verificard nos casos previstos nesta Lei, mediante autorizagdo
expressa do Chete dos Poderes do Municipio, para fim determinado.

-~ Art. 146 — O servidor somente podera ser liberado para ter exercicio em
orgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. para o desempenho do cargo em comissdo ou fun¢do de confianga,
sem onus para o Municipio.

_=§ 1" - Durante o afastamento, o servidor fard jus, no orgao de origem,
tdo-somente ao adicional por tempo de servigo e ao salario-familia, ficando a cargo
do orgdo requisitante o onus das demais parcelas remuneratorias, inclusive na
hipotese de opgdo prevista no Artigo 101 desta Lei.

_= §2° - Cessada a investidura no cargo da fun¢do de confianga, o servidor
terd o prazo de dez dias para retornar ao orgdo ou entidade de origem.

Art. 147 — O afastamento de servidor para servir em organismo
internacional com o qual o Brasil coopere, ou dele participe, dar-se-a com perda
total de remuncragdo.

Art. 148 — O afastamento para o estudo ou missdo oficial no exterior
obedecerd ao disposto em legislagdio especifica.

CAPITULO VI
Das Auséncias Facultadas

Art. 149 — Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do
Servigo:

1 — por 01 (um) dia, para doagd@o de sangue;

1 — at¢ 05 (cinco) dias, por motivo de:
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b) nascimento de fitho;
¢} falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos ou enteados ¢ irmios.

- Art. 150 — Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da repartigao.
Paragrafo Unico — Para efeito do disposto neste artigo, sera
compensado o tempo prejudicado, respeitada a durag@io mensal do trabalho.

Art. 181 — Ao servidor estudante, que mudar de sede no interesse da
Administragdo, ¢ assegurada, na localidade de nova residéncia ou na mais proxima,
matricula  em  instituigdo  de  ensino  congénere,  em qualquer época,
independentemente de vaga, na forma e condicdes estabelecidas na legislagdo
cspecifica.

Paragrafo Unico — O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou
companheiro, aos {ithos ou enteados do servidor, que vivam na sua companhia,
bem como aos menotes sob sua guarda, com autorizagio judicial.

CAPITULO VII
Do Tempo de Servigo

Art. 152 — 2 contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico
municipal, estadual ¢ federal, inclusive o prestado as Forgas Armadas ou a Tiro de
Guerra.

Paragrafo Unico — O tempo de servigo em atividade privada é contado
para efeito de aposentadoria.

Art. 153 — I3 vedada na averbagfo de tempo de servi¢o com qualquer
qeréscimo ou concorrente, salvo, neste caso, por acumulagdo legal.

Art. 154 — A apuragio do tempo de servico sera feita em dias,
convertidos em anos, & razdo de 365 (trezentos ¢ sessenta ¢ cinco) dias, por ano,
salvo quando bissexto.

Paragrafo Unico — Feita a conversdo, os dias restantes, até 182 (cento
o oitenta e dois) dias. ndo serdo computados, arredondando-se para um ano quando
oxcederem esse nimero nos casos de calculo para aposentadoria. '

Art. 155 — Além das auséncias ao servigo previstas nesta Lei, sdo
considerados comao efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I — (Crias;

Il — exereicio de cargo em comissfio ou de confianga em orgdo ou
entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios ¢ Distrito Federal;

111 — excrcicio de cargo ou fungdio de interesse da Administracdo, em
qualquer parte do territorio nacional;

1V — participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;

V — desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal:

V1 — convocagiio para o servigo militar;

VI = jiri ¢ outros servigos obrigatorios por L.ei;

VIl — missio ou estudo no estrangeiro, quando autorizado ©
afastamento:

v [
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a) a gestante e a adotante;

b) para tratamento da propria satde, até dois anos;

¢) para atividade politica, nos termos desta Lei;

d) para desempenho de mandato classista, respeitada a legislacio
especifica;

¢) por motivo de doengas de notificagdes compulsérias em pessoa da
familia do servidor;

) por assiduidade.

Art. 156 — Contar-se-a para efeito de:

I — adicionais, aposentadoria e disponibilidade, o tempo de servigo
publico federal, cstadual. Munictpal ¢ do Distrito Federal, inclusive da
Administragdo indireta;

H — aposentadoria, o tempo de servigo em atividade privada;

HI - aposentadoria e disponibilidade:

a) a licenga para tratamento de salde de pessoa da familia do servidor;

b) a licenga para acompanhar o conjuge ou companheira;

¢) alicenga para atividade politica, nos termos desta Lei;

d) o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo.

§ 1" - O tempo em que o servidor esteve aposentado ou em
disponibilidade serd contado, apenas, para nova aposentadoria ou disponibilidade.

§ 2 - Contar-se-d em dobro o tempo de servigo prestado as Forcas
Armadas em operagdes de guerra.

§ 3" - O tempo de servigo para aposentadoria pode ser o de exercicio
exclusivamente de cargos em comissio ou de confianga, podendo a aposentadoria
se dar nestes cargos, desde que sejam atendidas as demais condigdes previstas
nesta Lei.

CAPITULO V1II
Do Direito de Peticio

Art. 157 — Assegurado ao servidor o direito de requerer e de
representar.

§ 1" - O requerimento é cabivel para defasa de direito ou de interesse
legitimo, e a representagio, contra tlegalidade ou abuso do poder.

§ 2 - O requerimento serd dirigido a autoridade competente em ragio
da matéria, por intermédio daquele a quem o servidor estiver imediatamente
subordinado.

Art. 158 — A representagdo sera encaminhada pela via hierarquica e
obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquele a qual € formulada.

Art. 1539 — Cabe pedido de reconsideragdo dirigido a autoridade que
houvar expedido o ato, proferindo a decisdo.

Art. 160 — Cabe indeferimento de pedido de reconsiderag@o de decisdes
sobre recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso serd divigido a autoridade imediatamente superiro a que
houver expedido o ato ou proferido a decisdo.

§ 2" - A autoridade recorrida poderd reconsiderar a decisdo ou submeter
o feito, devidamente instruido, a apreciagdo da autoridade superior.
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§ 3" - O recurso poderd ser recebido com cfeito suspensivo, a juizo da
autortdade recorrida.

Art. 161 — 11 de 30 (trinta) dias o prazo para interposi¢do de pedido de
reconsideracdo ou de recurso, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo
interessado, da decisao recorrida.

Art. 162 — Para o exercicio do direito de petigdo € assegurada, na
reparticdo, vista de processo ou documento, ndo sigiloso, ao servidor ou ao
procurador por ele constituido.

Art. 163 — O dircito de requerer prescreve:

[ — cm 03 (cinco) anos, quando:

a) aos atos de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade e
aos referentes & matéria patrimonial;

b) aos créditos resultantes das relagdes de trabatho.

I —om 120 (conto ¢ vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for estabelecido em Let.

§ 1” - O prazo de prescrigdo contar-sc-a da data de publicagdo do ato
mpuenado ou da data de ciéneta, pelo interessado, com  prevaléncia da que
primeiro ocorrer.

§ 2" - O pedido de reconsidera¢do ¢ o recurso, quando cabiveis,
interrompem a preserigdo.

§ 3" - Interrompida a prescrigdio, o prazo recomegara a correr pelo
restante, desde que ndo inferior @ metade do prazo original, no dia em que cessar a
mnterrupgdao.

: Art. 164 — A prescerigdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada
pela Administragio.

Art. 165 — A qualquer tempo, a Administra¢do podera rever seus atos,
quando eivados de ilegalidade.

CAPITULO IX
Da Aposentadoria

stvidor sra apesests

;\\» aos 33 (trinta ¢ ¢inco) anos de ser G0, SChomeny
b) aos 30 (trinta) anos de servigo, se mulher:
¢) aos ‘3() (mniu) anos de efetivo servigo em fungiio de magistério, se

professor e 25 (vinte e ¢inco), se prolessora; |
d) {03 30 (trinta) anos de efetivo servico, se homem e aos 25 (vinte e
" ctieo), se mulher, ma drea de satide, sob regime de plantio noturno:

© = voluntariamente, com proventos ionai :

. : . oventos proporcionais a

i P ao tempo de
aY aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem:

. LY e “ . ’
DY aos 25 (vinte ¢ cineo) anos de servigo, se muther:
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d) aos 60 (sessenta) anos de idade, se mulher.

Art. 167 — A aposentadoria podera ocorrer pelo exercicio exclusivo de
cargos em comissio ou de confianga, ¢ nestes cargos, desde que atendidas as
demais condigOes previstas nesta Lei, e neles permanega o servidor pelo periodo
nao inferior a 05 (¢inco) anos.

Art. 168 — A aposcentadoria compulsoria serd automatica e declarada
por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a
idade limite de permanéncia no servigo.

Art. 169 — Requerida a aposentadoria por tempo de servigo, o servidor
publico municipal podera se afastar, imediatamente, de suas atividades funcionais,
mdependentemente da homologagido pelo municipio.

Art. 170 — A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para
tratamento de satde, por periodo nfio excedente a 24 fvinte e quatro) meses.

Parigrafo Unico — Expirado o prazo de licenga, e ndo estando em
condigdes de reassumir o cargo, ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

Art. 171 — Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis:
tuberculose ativa, alicnagdo mental, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase,
cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante,
espondeloartrose anquilosante, nefropatia grave, cstados avancados de mio de
Paget (osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS e
outras que a Lei indicar com base na medicina especializada.

'y

Art. 172 — O calculo dos proventos de aposentadoria tera por base o
vencimento do cargo, acrescido das vantagens incorpordveis de adicionais e
gratiticagdes habituais.

§ 1" - Os proventos da aposentadoria serdo revistos e pagos, na mesma
propordo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragfo do servidor em
atividade, sendo, também, estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidas ao servidor em atividade mesmo quando
decorrente de transformagio, reclassifica¢dio do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria.

' § 2" - Os proventos de aposentadoria de servidor falecido, como
beneficio da pensio por morte, corresponderdio a sua totalidade, reajustando-se a
pensio nos termos do paragrafo anterior.

Art. 173 — O scrvidor aposentado com proventos proporcionais ao
tempo de servigo, se acometido de qualquer moléstia especificada no artigo 176,
terd 0s proventos integralizados.

Art. 174 — Quando proporcionais ao tempo de servigo, os proventos
ndo serdo inferiores a um tergo do vencimento do cargo em que o servidor se
aposentou nem ao valor do vencimento minimo pago pelo Estado.

Art. 175 — Scra cassada a aposentadoria do servidor que de outra se
beneticia por exercicio de cargos inacumuldveis ou por contagem concomitante de
tempo de servigo, sem prejuizo de outras cominagdes civis ¢ penais aplicaveis.
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TITULO IV
Do Regime Disciplinar

CAPITULO I
Dos Deveres

Art. 176 — Além do exercicio regular das atribui¢bes do cargo, sio
deveres do servidor:

I — ser leal ds Instituigdes Administrativas a que servir;

H — observar as normas legais e regulamentares;

[ — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

IV — atender com presteza:

a) o publico em geral prestando as informagdes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;

b) u expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagoes de interesse pessoal;

¢) as requisicoes para a defesa da Fazenda Publica;

V — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéneia em razdo do cargo;

VI — zelar pela cconomia do material ¢ a conservagio do patrimdnio
publico;

VI — cuardar sigilo sobre assuntos da reparti¢ao;

VIH — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

[X — serassiduo ¢ pontual ao servigo;

X — proceder com urbanidade no trato com as pessoas.

CAPITULO II
Das proibi¢des

Art. 177 — Ao servidor pablico é proibido:

I — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo
do chefe imediato;

I — retirar, sem prévia anuéneia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartigdo;

| 11 — recusar ¢ a documentos piblicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e
processo ou A realizagio de servigo:

-5 V — promover manifestagdo de aprego ou desapreco no recinto da
reparti¢do;

VI — referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso a autoridades
publicas ou a atos do Poder Publico em requerimento, representacdes, parecer,
despacho ou outro expedicente;

VI — comceter a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos
em 1ei, o desempenho de encargo que the competir ou a seu subordinado;

VHI — compelir subordinado a filiar-se a partido politico, credo
religioso ou convicgio filosotica;

IX — servir, em qualquer condigdo, sob a chefia imediata do conjuge,
companheiro ou parente atd o segundo grau civil;

X —valer-se do cargo para lograr proveito pessoa ou de outrem;

X1 — participar de geréncia ou administragiio de empresa privada ou,

'

-
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‘\ XI1 — exercer comercio ou participar de sociedade comercial, exceto
como actonista ou comanditario;

XHI — pleitear, como procurador ou intermediario, junto a repartigdes
publicas, salvo quando se tratar de benéticos previdenciarios ou assistenciais de
parentes até o tereciro grau;

X1V — reeeber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espéeie, em razdo de suas atribuigdes;

XV —accitar comissdo, emprego ou pensio de Estado estrangeiro, sem
ficenga do Poder da Republica;

X VI — praticar usura sob qualquer de suas formas;

- 7 XVI = proceder de forma desidiosa;

XVHI - cometer a outro servidor atribuigdes diferentes das
especificadas para o cargo que ocupa;

XIX — utilizar recursos humanos ¢ materiais da reparti¢do em servigos
ou atividades particulares:

XX = criticar atos do Poder Publico, salvo do ponto de vista doutrinario
au de organizagio do servigo, em trabalho assinado.

Art. 178 — O servidor nio pode, sob qualquer pretexto, negar-se a
cumprir a Let, o Regulamento ou Norma Interna.

CAPITULO 111
Da Acumulagio

Art. 179 — Ressalvados os casos previstos na Constituigdo, € vedada a
acumulagdo de cargos pablicos.

‘ § 1” - A proibigio de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes
em autarquias, fundagdes pablicas, sociedades de cconomia mista da Unido, do
Distrito Federal. dos Estados ¢ Municipios.

§ 2" - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagdo da compatibilidade de hordrios.

Art. 180 — O servidor ndo podera cxercer mais de um cargo em
comissdo nem ser remunerado, ainda que simbolicamente, pela participagdo em
mais de um orgdo de deliberagido coletiva.,

Art. 181 — O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente dois cargos, empregos ou fungdes, quando investido em cargo de
provimento cm comissdo, {icard agastado de ambos, percebendo sua remuneragio
na forma estabelecida nos artigos 99 ¢ 101, desta Lei.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 182 — O servidor responde civil, penal ¢ administrativamente pelo
exercicto irregular de suas atribuigdes, bem como pelas informagoes incorretas que
prestar, por culpa ou dolo.

Art. 183 — A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo. doloso ou culposo, que resulte em prejuizo para a Fazenda Pablicaoua
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§ 1" - A indenizagdo de prejuizo causado a Fazenda Municipal, a suas
autarquias ou lundagoes, podera ser liquidada na forma prevista no artigo 72, § 1°.
§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor
perante a Fazenda Pablica, em agiio regressiva.
§ 3" - A obrigagio de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra
cles serd executada, até o timite do valor da heranga recebida.

Art. 184 — A responsabilidade criminal abrange os crimes e
contravengdes imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 185 — A responsabilidade administrativa resulta de ato, omissivo
ou comissivo, praticado no desempenho do cargo ou fungio.

Art. 186 - As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumlar-
se, sendo independentes entre si.

Art. 187 — A absolvigdo criminal afasta a responsabilidade civil ou
administrativa do servidor se concluir pela inexisténcia do fato ou lhe negar a
autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 188 — Sido penas disciplinares:

I — repreensio;

H — suspensio;

HI - demissdo;

IV — cassagido de aposentadoria ou disponibilidade;
V — destituigdo de cargo comissionado.

Art. 189 — Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza
¢ a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servico
publico e os antecedentes funcionais.

Art. 190 — A repreensdo serda aplicada nos casos de violagdo de
proibicdo constante do artigo 182, inciso 1 a VIl e de inobservancia de dever
funcional previsto em Lei, Regulamento ou Norma Interna.

Art. 191 — A suspensdo sera aplicada em caso de falta grave ou
reincidéncia, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias. '

Art. 192 — As penalidades de repreensdo ¢ de suspensio serdo
canceladas apos o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, s¢ o servidor ndo houver, nesses periodos, praticado nova
infragdo disciplinar.

Paragrafo Unico — O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos
retroalivos.

Art. 193 — A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:
I — crime contra a Administragdo Publica;
11— abandono de cargo;

v ou L | § ' [ 3
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1V — improbidade administrativa;
V — incontinéneia publica e conduta escandalosa;
V1 = insubordinagio grave em Servigo;
VI — ofensa lisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa propria ou de outrem;
VI - aplicagdo irregular de dinheiros pablicos;
IX — revelagio de segredo, apropriado em razio de cargo;
- X — lesdo aos cofres publicos e difapidagdo do patrimdnio municipal;
X1 — corrupgdos;
X1 — acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes pablicas e de
proventos da aposentadoria;
- XTI - transgressdo do artigo 182, incisos X a X1X.

Art. 194 — A acumulagio ilegal de cargos, empregos e fungdes, bem
como de proventos de aposentadoria, acarreta, além da demissdo e cassagdo da
aposentadoria do servidor, a obrigatoriedade de devolugdo do que houver recebido
dos cofres publicos.

Art. 195 — A demissio por improbidade administrativa implica a
indisponibilidade dos bens do servidor e o ressarcimento a0 erario, sem prejuizo da
agdo penal cabivel.

Art. 196 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional ao
servigo, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

5 Art. 197 — Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem
chusa justificada. por sessenta dias interpoladamente, durante o periodo de doze
meses.

Art. 198 — O ato de imposi¢io da penalidade mencionard sempre o
fundamento legal ¢ a causa da sangdo disciplinar.

Art. 199 — As penas disciplinares serdio aplicadas:

I — pelos Chefes dos Poderes do Municipio, as de demissoes e cassagdo
de aposentadoria, disponibilidade e de suspensdo superior a 30 (trinta) dias;

H — pelo Secretario Geral de Administragdo na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de repreensdo ou suspensio de até 30
(trinta) dias;

11 - pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar de
destituicdo de cargo comissionado de ndo ocupante de cargo efetivo.

Paragrafo Unico — Compete aos dirigentes maximos de autarquias e
fundagdes estaduais, nos termos dos respectivos regulamentos, a aplicagdo das
penalidades previstas nesta Lei.

Art. 200 — A demissio por infrigéncia do artigo 182, incisos X E Xl e
artigo 198, incisos L IV, VI, X e X1, incompatibiliza o ex-servidor para nova
im estidura em cargo pablico municipal, autdrquico ou fundacional.

Paragrafo Unico — Aplica-se o disposto neste artigo a hipotese prevista
no artigo 193, inciso V.

Art. 201 — Serd cassada a aposentadoria ou disponibilidade do inativo:
I — que infringir a disposigdo constante do artigo 182, inciso XV;
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Art. 202 — O servidor, que nfo assumir no prazo legal o cargo em que
toi aproveitado. terd a sua disponibilidade cassada. '

Art. 203 — Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias, o
servidor que injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica
determinada pela autoridade competente.

Art. 204 — A agdo disciplinar prescrevera:

I — em 05 (cinco) anos, quanto ds infragdes puniveis com demissio,
cassagio de aposentadoria ou disponibilidade e destitui¢do de cargos em comissao;

It —cem 02 (dois) anos, quanto a suspensdo;

T —cm 180 (cento ¢ oitenta) dias, quando a repreenséo.

§ 1° - O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o licito foi
praticado.

§ 2° - Os prazos de prescrigdo previstos na Lei Penal aplicam-se as
mnfragoes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3" - A abertura de sindicancia ou a instauragio de processo disciplinar
interrompe a preserigio.

§ 4° - Interrompido o curso da prescrigdo, cste recomegara a correr, pelo
prazo restante, a partir do dia em que cessar a interrupgo.

CAPITULO VI
Da Prisio Administrativa

Art. 205 — A Prisio Administrativa sera aplicada ao responsavel por
dinheiro ou valores pertencentes & Fazenda Pablica ou sob a guarda desta, nos
casos de aleance ou omissdo em efetuar os recolhimentos nos devidos prazos.

§ 1" - Compete nos Chetes dos Poderes do Municipio, ao dirigente
maximo de autarquia ou de fundagdo plblica, ordenar fundamentadamente e por
escrito, a prisdo de seus servidores.

§ 2" - Aquele que ordenar a prisdo comunicara, de imediato, o fato a
autoridade judicial competente ¢ determinara a tomada de contas do responsavel.

§ 3" - A prisio administrativa nfio excedera de 90 (noventa) dias e sera
revogada tdo logo o acusado haja ressarcido o dano ou oferecido garantia idonea.

§ 4 - Reconhectda sua inocéncia, o servidor tera o direito a diferenga
de remuneragio ¢ a contagem, para todos os cfeitos, do periodo correspondente a
prisdo administrativa.

TITULO V
Do Processo Disciplinar

CAPITULO |

Disposi¢des Preliminares

Art. 206 — A autoridade que tiver ciéneia de irregularidade no servigo
publico é obrigada a promover a apuragfio imediata, assegurando-se ao acusado
ampla defesa.

Art. 207 — As denuncias fundadas sobre irregularidades serdo objeto de
apuragio.
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Paragrafo Unico — Quando o fato narrado ndo configurar evidente
infracdo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 208 — Como medida preparatoria, a autoridade podera abrir
sindicancia para apuragio de irregularidade.

Art. 209 — Sempre que a falta ou o ilicito praticado pelo servidor
enscjar a imposigdo de pena de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de
demissdo, cassagiio de aposentadoria e disponibilidade ou destituig¢do de cargo em
comissdio, serd obrigatoria a instauragdo de processo disciplinar.

CAPITULO II
Do Afastamento Preventivo

Art. 210 — Com medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha
influir na apuragio da irrcgularidade, a autoridade instauradora do inquérito,
sempre que julgar necessaria, poderd ordenar o seu afastamento do cargo, pelo
prazo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico — O afastamento poderd ser prorrogado por igual
prazo., findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO Il
Do Processo Disciplinar
Art. 211 — O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por falta ou irregularidade praticada no exercicto do
¢argo, por agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, ou que tenha relagdo mediante com
as atribui¢des do cargo em que se encontre investido.

Art. 212 — O processo disciplinar serd conduzido por comisséo de
mguérito, composta de 03 (trés)  servidores, designados pela autoridade
competente, que indicard. dentre eles, o respectivo presidente.

§ 1° - A comissdo terd, como secretdrio, servidor designado pelo seu
presidente e ndo poderd recair num dos membros processantes.

§ 2 - Nio poderd participar de comissio de sindicancia ou de inquérito,
parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
Qrau.

Art. 213 — O presidente da comissdo assegurard ao processo sigilo
necessario a elucidagdo do tato ou exigido pelo interesse da Administragdo.

Art. 214 — O processo disciplinar inicia-se com a publicacdo do ato que
constituir a comissdo ¢ compreendera:

I — inquérito administrativo;

11 — julgamento do feito,
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SECAO |

Do Inquérito

Art. 215 — O inquérito administrativo sra contraditorio, assegurado ao
acusedo ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 216 — O relatorio da sindicincia  integrard o inquérito
administrativo. como pega informativa da instrugdo do processo.

Paragrafo Unico — Na hipétese do relatorio da sindicéncia concluir
pela existéncia da pratica de crime, a autoridade competente oficiara a autoridade
policial, para abertura de inquérito, independentemente da imediata instaurag@o do
processo disciplinar.

Art. 217 — O prazo para a realizagdo do inquérito ¢ de 60 (sessenta)
dias, contados da data de publicagiio do ato que constituir a comissao prorrogavel
por até igual prazo, quando as circunstincias o exigirem.

§ 1 - Sempre gque necessdrio, a comissdo dedicard tempo integral aos
trabalhos de apuragio de lalta, ficando scus membras dispensados de ponto, até
entrega do relatorio final.

§ 2° - As reunides da comissdo scrdo registradas em atas que
contenham, em resumo, os assuntos, as apreciagoces ¢ as deliberagdes adotadas.

Art. 218 — Na lase do inquérito, a comissio promovera a tomada de
depoimentos, acarcagoces, nvestigagoes e diligéneias cabiveis, objetivando a coleta
de prova, e recorrendo, quando necessario, a técnicos ¢ peritos com vistas a
completa elucidagdo dos fatos.

Art. 219 — 2 assegurado ao servidor o dircito de acompanhar o
processo, pessoalmente ou por intermédio de defensor, de arrolar, inquirir e
reinquirir testemunhas, de produzir provas ¢ de formular quesitos, quando se tratar
de prova pericial.

§ 1" O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes,  meramente  protelatérios ou  de  nenhum  interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2" - Seri indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovagiio do fato vesultar inconteste, ante provas ja produzidas e quando
independer de conhecimento especial do perito. ‘

Art. 220 — As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexada aos autos.

Pariagrafo Unico — Se a testemunha for servidor publico, a expedic¢io
do mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢do onde serve,
com indicagdo do dia ¢ hora marcados.

Art. 221 — O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo,
ndo sendo licito d testemunha traze-to por escrito.

§ 1" -As testemunhas serlo inquiridas cada uma per si, de modo que
umas e outras ndo saibam nem ougam depoimentos de outras.

§ 2° - Na hipdtese de depoimentos contraditorios, proceder-se-a4 a
acarcagdo entre os depoentes.
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Art. 222 - Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissédo
promovera o interrogatdrio do acusado, observado os procedimentos previstos nos

artigos 225 ¢ 226.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, ¢ sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou
circunstancias, proceder-se-a  acareagfo entre cles.

§ 2° - O defensor do acusado podera assistir ao interrogatério, bem
como A inquiricdo das testemunhas, sendo-the, porém, inquirir as testemunhas,
através do presidente da comissio.

Art. 223 — Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado,
a comissiio propora 4 autoridade competente seu encaminhamento a exame por
médico ou junta médica oficial, na qual haja, pelo menos, um médico psiquiatra.

Art. 224 — Tipificada a infrag¢do disciplinar scrd elaborada a pega de
instru¢do do processo, com indicagiio do servidor.

§ 1° - O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da
comissio para apresentar defesa eserita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe
vista do processo na repartigio.

§ 2° - llavendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20
(vinte) dias.

' § 3" - O prazo de defesa podera ser prorrogado até o dobro, para
difigéncias reputadas indispensaveis, a critério do presidente da comisséo.

§ 4" - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da
citagdo, o prazo para defesa constar-se-a da data declarada em termo proprio, pelo
membro da comissdo que az a citagao.

Art. 225 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar & autoridade processante o lugar onde podera ser encontrado.

_ Art. 226 — Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera
citado por edital, com prazo de IS5 (quinze) dias, publicado no Didrio Oficial ou em
Jornal de grande circulagdo na localidade do dltimo domicilio conhecido.

Paragrafo Unico — Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera
contado a partir do dia seguinte ao do termino do prazo fixado no edital.

Art. 227 — Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado,
nio apresentar defesa no prazo legal.

§ 1" - A revelia serd declarada por temo nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
processo designara um delensor dativo.

Art. 228 — Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério
circunstanciado, onde resumird as pegas principais dos autos e mencionard as
provas em que se bascou para formar a sua convicgio.

§ 1" - O relatdrio serda sempre conclusivo quanto Pa tnocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2¢ - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara
as circunstincias agravantes ou atenuantes, bem como o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido.
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Art. 229 — O processo disciplinar, com as condigdes e recomendagdes
da comissdo, serad remetido a autoridade que determinou a sua instauragfo, para
julgamento.

SECAOQ 1}
Do Julgamento

Art. 230 — No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do
Processo, a autoridade proferird a sua decisio.

§ 1" - Sc¢ a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
instauradora do processo, este serd encaminhado 4 autoridade competente, que
decidird em igual pravo.

§ 2" - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o
| uluamcnm caberi a autoridade competente para a imposi¢do de pena mais grave.

§ 3° - Sc a penalidade prevista for a de demiss@o, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento final caberda ao Chefe do Poder a
que se subordinar o servidor.

Art. 231 — A comissio de inquérito, no cumprimento de seu dever, sera
soberana e idepende, merecendo as suas conclusdes ¢ recomendagdes fiel
acatamento, salvo quando contrdrias as provas dos autos.

Paragrafo Unico — Na hipotese prevista na parte final deste artigo, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou tsentar o servidor de culpa.

Art. 232 — Verificada a existéneia de vicio insanavel, a autoridade
jalegadora declarard o nulidade total ou parcial do processo e ordenard a
constituicdo de nova comissdo, para o seu refazimento.

§ 19 - O julgamento fora do prazo ndo implica nulidade.

§ 2" - A autortdade julgadora que der causa a prescri¢io de que trata o
artigo 209, § 29 serd responsabilizada na forma do Titulo 1V, Capitulo 1V, desta
Lel.

Art. 233 — Eixtinta a punibilidade pela prescrigio da falta disciplinar, a
autoridade julgadora determinard o registro do fato nos assentamentos individuais
do servidor.

Art. 234 — Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar serd remetido a0 Ministério Pablico para instauragdo da agfo penal,
ficando translado na repartigio.

Art. 235 — O servidor que responde a processo disciplinar $6 podera ser
exonerado do careo ou aposentado voluntariamente, apos a com.lusao do9 processo
¢ o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Art. 236 — Asscpurar-se-fo transporte ¢ dirias:

I — ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparti¢do, na condi¢do de testemunha, denunciado ou indiciado;

H - aos membros da comiss@o de inquérito ¢ ao secretario, quando
obrigado a se deslocar da sede dos trabalhos para a realizagdo de missdo essencial
a0 esclarecimento dos fatos.
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SECAO HI

Da Revisao do Processo

Art. 237 — O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo,
a pedido ou de oficio. quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéneia do punido ou a inadequagdo da penalidade
aphcada.

§ 1" - Im caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia poderd requerer a revisio do processo.

§ 2" - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd
requerida pelo respectivo curador.

Art. 238 — O requerimento serd dirigido ao Secretario Municipal ou
autoridade equivalente, que se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao
dirigente do orgdo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico — Recebida a peticio, o dirigente do 6rgdo ou
entidade providenciara a constituigdio de comissdo na forma prevista no artigo 217
desta Lei

Art. 239 — A revisdo correrd em apenso ao processo origindrio.

§ 1 - Na petigdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgéo
de provas e inquirigdo das testemunhas que arrolar.

§ 2° - Serd considerada informante a testemunha que, residindo fora da
sede onde funciona a comissdo, prestar depoimento por escrito.

Art. 240 — A comissio revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo
dos trabalhos, prorrogave! por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 241 — O julgamento cabera:

I — a0 Chele do Poder do Municipio, quando do processo revisto houver
resuliado pena de demissio, cassagdio de aposentadoria ou disponibilidade;

I — a0 Sccretario do Municipio ou autoridade equivalente, quando
houver resultado pena de suspensdo ou de repreensio.

§ 19 - O prazo para julpamento serd de 60 (sessenta) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéneias.,

§ 2° - Concluidas as diligéncias, renovar-se-a o prazo para julgamento.

Art. 242 — Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os diretos atingidos.

Pardgrafo Unico — Da revisio do processo ndo poderd resultar
agravamento de penalidade.

Art. 243 — No processo revisional, o 0nus da prova cabe ao requerente.
Art. 244 — A simples alegagdo de injustiga da penalidade ndo constitui

fundamento para a revisdo. que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no
processo origindrio.
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TITULO VI
CAPITULO UNICO
Disposi¢oes Gerais

Art. 245 — Serdo contados por dias corridos os prazos previstos nesta
N

Paragrafo Unico — Na contagem exclui-se o dia do comego e inclui-se
o do vencimento. ficando prorrogado, para o primeiro dia til seguinte, o prazo
veneido em dia que ndo haja expediente.

Art. 246 — Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filoséfica ou
de politica, nenhum servidor poderd ser privado de quaisquer de seus direitos,
sofrer discriminagio em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de
seus deveres.

Art. 247 — Sdo asscgurados ao servidor pablico os direitos de
assoctagio profissional, sindical ¢ o de greve.

Paragrafo Unico — O direito de greve sera exercido nos termos e nos
limites definidos ¢m  Lei, resguardando-se, entretanto, o funcionamento dos
servigos de natureza essencial.

Art. 248 — Nenhum servidor poderd ser compelido a associar-se a
entidade de classe, organizagdo, prefissional ou sindical, a partido politico ou a
credo-religioso.

Art. 249 — Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e
fithos, as pessoas que vivem as suas expensas exclusivas.
Parigrafo Unico — Equipara-se a0 cOnjuge a companheira ou
companheiro, com mais de 05 (cinco) anos de vida em comum ou por menor
tempo, se da unido houver prole.

Art. 250 — Para os efeitos desta Lel, considera-se a cidade onde a
reparticdo estiver instalada ¢ onde o servidor tiver exercicio, em carater
permanente.

Art. 251 — Ao servidor investido em mandio eletivo aplicam-se as
seguintes disposigoces:

I — tratando-se de mandato federal, estadual ou do Distrito Federal,
ticara afastado do cargo, emprego ou fungdo;

I - investido no mandato de Preleito, sera afastado do cargo, emprego
ou fung¢do, sendo-the facultado optar pela sua remuncragio;

HIT — investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horarios, perceber’pa as vantagens de
seu cargo. emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneraglo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horarios, sera afastado do cargo,
emprego ou fungio, sendo-the facultado optar pela sua remuneragdo;

§ 1”7 - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a
previdéncia social como se no seu exercicio estivesse.

§ 2° - O servidor investido em mandato ¢letivo ndo poderd ser removido
ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela em que exerce o
mandato.
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Art. 252 — As fungdes de Diretor de unidades de ensino de primeiro e
segundo graus, serdo providas, por ato do Sccretdrio de Administragdo Geral,
mediante elei¢oes direta, na forma da regulamentacio.

Art. 2583 — Aos servidores dos Poderes do Municipio e do Magisterio
serdo aplicadas as disposigoes desta Lei, no que ndo contrarie dispositivos
constitucionais que thes sejam aplicaveis.

Art. 254 — A competéncia atribuida por esta Lei 4 Secretaria serd
exercida, no dmbito das auwtarquias e das fundagdes publicas, pelo respectivo
dirigente maximo.

TITULO VII
CAPITULO UNICO
Disposi¢coes Transitorias e Finais

Art. 255 — Observado o disposto no artigo 39 da Constituicao Federal,
os servidores dos Poderes do Municipio, de suas autarquias ¢ fundagdes publicas,
ficam submetidas a0 Regime Juridico Unico desta Lei, na qualidade de servidores
estatutarios.

Art. 256 — As regulamentagdes previstas nesta Lei serdo baixadas por
atos proprios dos Chefes dos Poderes do Municipio, no ambito das respectivas
competéncias, ¢ quanto ds autarquias, fundagdes paolicas municipais, por ato do
Chefe do Poder Exceutivo, resguardando-se em qualquer hipotese, a isonomia de
vencimento entre os servidores do Municipio, de suas autarquias e fundagdes, com
1guais ou assemelthadas atribuigoes, inclusive na concessio de quaisquer direitos e
vantagens asscgurados por esta Lel.

Paragrafo Unico — Para fins deste artigo, a isonomia de vencimentos e
a atribuigdo de quaisquer direitos ¢ vantagens aos servidores terdo como referencia
o que venha a ser determinado para o servidor do Executivo, com os mesmos
percentuais ¢ a partir das mesmas datas de vigéncia.

Art. 257 — O Municipio de Luzindpolis adotard o Regime Geral
de Previdénceia.

I

Art. 258 — lica instituido o Dia do Servidor Publico do
Municipio, o mesmo estabelecido para o funcionalismo Federal, ou seja, 28
(vinte ¢ oito) de outubro.

Art. 259 — Eista Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZIN()POLIS, aos _
dias do més de de 1997.

DAL a2 oy
Sr. LEONTINO PEREIRA LABRE

Prefeito Municipal



