MUNICIPIO DE LUZINOPOLIS
PODER EXECUTIVO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Lei Municipal n® 347/2026.
Luzindpolis/TO, 20 de maio de 2026.

DispGe sobre a criagdo do Programa
Municipal de Combate e erradicacio ao
Trabalho Infantil no Municipio de
Luzindpolis/TO, e da outras
providéncias.

O Excelentissimo Senhor GILBERTO RODRIGUES
SARAIVA, Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de
LUZINOPOLIS, Estado do Tocantins, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas, pela Constituicdo Federal e pela Lei Orgéanica do Municipio,
promulgo a presente Lei:

Art. 1° - Fica criado o Programa Municipal de Combate ao
Trabalho Infantil no ambito do Municipio de Luzindpolis/TO., com o
objetivo de prevenir e erradicar o trabalho infantil, especialmente as formas
classificadas como piores pelo Decreto Federal n® 6.481/2008, em
conformidade com a Convencdo n° 138 e a Convencdo n° 182 da
Organizacdo Internacional do Trabalho, o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e o art. 227 da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 2° - O Programa Municipal de Combate ao Trabalho
Infantil tem como objetivos:

| - Prevenir e combater o trabalho infantil em todas as suas
formas, com especial atencdo para as atividades listadas no Decreto n°
Nacional n°® 6.481/2008, consideradas prejudiciais a saude, seguranca e
desenvolvimento moral de criancas e adolescentes;

Il - Prover protecdo social e suporte a criangas e adolescentes
em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, priorizando agfes que
evitem a exposicéo ao trabalho infantil;

[11 - Promover campanhas de conscientizacdo e mobilizacéo
social, voltadas a erradicacéo do trabalho infantil, com foco em sensibilizar
a populacdo, empregadores, familiares e entidades da sociedade civil;

IV - Desenvolver parcerias com 0rgdos governamentais, nao
governamentais e setores privados para implementar medidas de prevencao
e apoio a infancia e juventude;
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V - Assegurar 0 acesso e permanéncia na escola de criangas e
adolescentes, como medida preventiva ao trabalho infantil;

VI - Promover a reintegracdo social e econémica das familias
de criancas e adolescentes em situagdo de trabalho infantil, por meio de
programas de geracao de renda e qualificagéo profissional;

VIl - Garantir a articulagdo entre o0s servicos de saude,
educacdo, assisténcia social e seguranca para criar um fluxo integrado de
atendimento.

Art. 3° - Para alcancar os objetivos estabelecidos no artigo
anterior, o Programa Municipal de Combate ao Trabalho Infantil podera
desenvolver as seguintes acdes:

| - Implementar oficinas socioeducativas para criangas e
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social;

Il - Capacitar profissionais da rede municipal de ensino, saude
e assisténcia social para identificacdo e acompanhamento de casos de
trabalho infantil;

[l - Estabelecer parcerias com conselhos tutelares, escolas e
outras entidades locais para fortalecer a rede de apoio e protegéo;

IV - Promover campanhas de sensibilizagdo nas comunidades e
escolas sobre os direitos das criancas e adolescentes;

V - Criar um canal de denuncia através da ouvidoria do
municipio para casos de trabalho infantil, garantindo o sigilo e a protecédo
dos denunciantes;

VI - Realizar diagnosticos municipais sobre o trabalho infantil,
identificando regides prioritarias e setores mais vulneraveis;

VIl - Fomentar a criagcdo de projetos culturais, esportivos e de
lazer que sirvam como alternativas ao trabalho infantil através das secretarias
municipais;

VIII - Garantir atendimento psicoldgico e social a criancas e
adolescentes resgatados de situacdes de trabalho infantil;

IX. Oferecer capacitagio a familias em vulnerabilidade
socioecondmica, como parte da estratégia de prevencao;

X - Desenvolver atividades de educacdo comunitaria,
promovendo a participacao ativa dos moradores na identificacdo e combate
ao trabalho infantil, por meio de palestras, oficinas e eventos publicos.

Art. 4° - O programa terd atencdo prioritaria as atividades
descritas como piores formas de trabalho infantil, conforme previstas na
Lista TIP, e empenhard esforcos em areas de alta vulnerabilidade para
garantir que essas criancas e adolescentes tenham suporte adequado.
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Art. 5° - Os recursos para a implementacdo do Programa
Municipal de Combate ao Trabalho Infantil serdo provenientes de:

| - Dotacdo orcamentaria propria do Municipio;

I1 - Convénios e parcerias com 0rgaos estaduais e federais;

I11 - Doacg0es e parcerias com a iniciativa privada e organizacoes
ndo governamentais;

IV - Parte dos recursos arrecadados em multas administrativas
relacionadas a violacdo de direitos da crianca e do adolescente;

V - Outros recursos que venham a ser destinados ao programa.

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social sera a
responsavel pela implementacéo, fiscalizacdo e avaliagdo do Programa
atraves do Conselho Tutelar.

Art. 7° - Fica criado o Comité Gestor do Programa Municipal
de Combate ao Trabalho Infantil no Municipio de Luzinopolis/TO, 6rgao
aglutinador e articulador, com carater intersetorial, com a funcdo de
acompanhar, propor melhorias e avaliar a eficacia das acdes desenvolvidas
no Programa

81° - O Comité Gestor referido do caput deste artigo tera
mandato de dois anos, prorrogavel uma vez por igual periodo e seus
membros serdo nomeados por Decreto do Poder Executivo Municipal,
possuindo a seguinte composicao:

| - Um membro titular e um membro suplente, representantes da
Secretaria Municipal de Assisténcia;

I1 - Um membro titular e um membro suplente, representantes
da Secretaria Municipal de Educacao;

[11 - Um membro titular e um membro suplente, representantes
da Secretaria Municipal de Salde;

IV - Um membro titular e um membro suplente, representantes
da Secretaria Municipal de Esportes;

V - Um membro titular e um membro suplente, representantes
do Conselho Tutelar;

VI - Um membro titular e um membro suplente, representantes
da Rede Intersetorial da Municipalidade;

VIl - Um membro titular e um membro suplente, representantes
da sociedade civil, de organizacdes ndo governamentais e/ou do setor
privado.

82° - O Comité Gestor deveréa elaborar, a cada seis meses, um
relatorio de atividades e resultados, cuja copia serd enviada ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e ao Ministério pablico
Estadual, além de ser publicado, semestralmente, no portal de transparéncia
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da Municipalidade, garantindo o acesso a populacdo e as entidades
interessadas.

Art. 8° - As instituicdes da sociedade civil organizada e as
entidades publicas de todas as esferas de governo poderdo contribuir com
sugestdes, informagdes e recursos humanos e materiais para a plena
consecucdo dos objetivos visados nesta Lei através da celebracdo de
convénios, acordos e parcerias com o Poder Publico Municipal

Art. 9° - A cada quatro anos, o Programa Municipal de Combate
ao Trabalho Infantil devera ser revisado e atualizado, de acordo com as
necessidades identificadas no Municipio e as alteracOes legais pertinentes.

Art. 10 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas eventuais disposi¢cbes em contrério.

Palacio Jodo Luis Marques Araujo, Gabinete da Presidéncia da
Camara Municipal de Luzindpolis, Estado do Tocantins, aos vinte dias do
més de maio do ano de dois mil e vinte e seis.

GILBERTO GILBERTO RODRIGUES

SILVA:56565135134
RODRIGUES 2026.05.20 13:11:47 -03'00'

SILVA:56565135134 2026.001.21563

GILBERTO RODRIGUES SILVA
Vereador Presidente da Camara
Municipal Luzinépolis/TO.
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