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DECRETO N¢ 54/2025, de 18 de setembro de 2025.

“Regulamenta a Lei Municipal n? 336 de 03 de setembro de 2025, que instituiu o Programa
Municipal de Bolsas de Trabalho do Municipio de Luzinopolis e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE LUZINOPOLIS, Estado do Tocantins, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe sdo conferidas pela Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio e,
CONSIDERANDO o art. 9, da Lei Municipal n? 336 de 03 de setembro de 2025, que instituiu o
Programa Municipal de Bolsas de Trabalho do Municipio de Luzindpolis;

CONSIDERANDO a necessidade de prosseguimento do Programa Municipal de Bolsas de Trabalho
do Municipio de Luzinépolis;

CONSIDERANDO a necessidade de implementar novos programas, como forma de fortalecer as
politicas publicas.

DECRETA:

Art. 1°. Fica regulamentado a Lei Municipal n? 336 de 03 de setembro de 2025, conforme
disposicoes constantes neste Decreto.

Art. 22. Os programas serao executados pela Prefeitura Municipal e Secretarias de Educagao, Saude
e Assisténcia Social compreendendo:

I - Pela Prefeitura Municipal, o programa:

a) Agente de apoio administrativo, com o objetivo de promover e ampliar as atividades
administrativas oferecidas aos cidadaos.

Pela Secretaria Municipal de Educacao, os programas:

a) Meu cuidador, com o objetivo de promover o cuidado a criancas atipicas junto a rede municipal de
ensino;

b) Agente de apoio escolar, com o objetivo de promover e ampliar as atividades educacionais na rede
municipal de ensino.

IT - Pela Secretaria Municipal de Saude, o programa:

a) Agente de apoio a saude, com objetivo de promover e apoiar atividades de satude publica, na rede
municipal de satde.

III - Pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, o programa:

a) Agente de apoio a assisténcia social, com objetivo de promover e apoiar atividades de assisténcia
social, na rede municipal, incluindo o CRAS e demais programas sociais.

Art. 32. Constitui objetivo do Programa, além daqueles ja definidos na Lei:

I - Aumentar o grau de alfabetizacao dos selecionados nos programas;

IT - Reduzir ou zerar o analfabetismo;

III - Reduzir ou zerar a evasao escolar;

IV - Contribuir para a promogao da inclusao de alunos com necessidades especiais;

V - Fortalecer a Atencdo Priméria a Saiude (APS) em todos os seus atributos;

VI - Fortalecer a Vigilancia em Saude visando a promocao da satde;

VII - Contribuir para a melhoria da saude da populacao;

VIII - Promover busca ativa para atender as demandas dos programas da satude e educagao;

IX - Buscar o continuo aperfeicoamento para o desempenho das atividades que envolvem a
educacgao, saude e meio ambiente;

X - Auxiliar nos cuidados das criangas com necessidades especiais, ajudando em tarefas basicas e
adaptando-se as necessidades de cada uma.

Art. 42, Para execugao dos programas, o Poder Executivo, providenciara:

I - Concessdo de auxilio pecuniario, no valor de até R$ 1.000,00 (um mil reais), para cada
beneficiario do programa;

IT - Promover formacao aos participantes dos programas, em conformidade com as necessidades do
SUS e escolares, através de cursos de capacitacdao para proporcionar conhecimentos sobre saude,
educacao, ética, comunicacdo e trabalho em equipe, afim de preparar o agente de apoio e
cuidadores para os desafios que se apresentam no trabalho na comunidade;

§ 12. As bolsas concedidas serdo temporarias, com duracao até o dia 31 de dezembro de 2025,
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podendo ser prorrogada, conforme interesse da administracao e disponibilidade or¢camentario e
financeira.

§ 22, O pagamento do auxilio pecuniario sera feito mediante crédito bancério, em nome do
beneficidrio do programa.

§ 32, Cada unidade executora fornecera a Secretaria de Financas lista com os nomes dos
beneficiarios do Programa até o dia 20 de cada més, para que seja efetuado o referido credito.

§ 42, O referido credito bancario sera proporcional a frequéncia do beneficiario ao programa.

§ 52. A bolsa de que trata este decreto tem como base a Lei Federal n? 9.608/98, de modo que os
voluntarios possam suprir suas necessidades basicas para o desempenho das atividades dos
Programas.

Art. 52, A participac¢ao no Programa nao gera quaisquer vinculos empregaticios ou profissionais
entre os beneficiarios e o Municipio de Luzindpolis/TO.

Art. 62. O programa de bolsa sera executado em conjunto com todos os programas governamentais
executados no ambito da Prefeitura Municipal e Secretarias de Educagao, Saude e Assisténcia
Social.

Art. 7°. Cada unidade gestora (Secretaria) ficara responsavel pela execugao dos seus respectivos
programas, que tera dentre outras atribuicoes:

I - Instituir comissao composta por, no minimo, 02 (dois) membros para executar e acompanhar o
desempenho dos beneficiados;

IT - Gerir os instrumentos juridicos (termos de adesao) relativos ao programa;

III - Executar, controlar e fiscalizar, respeitando a pertinéncia tematica do programa governamental
desenvolvido;

IV - Enviar mensalmente a secretaria de financas relatdrio acerca do desenvolvimento do programa;
V - Indicar e nomear um coordenador.

Art. 82, Os beneficidrios do Programa serao escolhidos por meio de selegao simplificada na forma de
entrevista, a ser realizada por cada unidade.

§ 12, Além dos critérios de qualificacao especificos para cada bolsa de trabalho, os beneficiarios
deverao preencher os seguintes requisitos:

I - Idade minima de 16 (dezesseis) anos;

IT - Residir no Municipio de Luzindpolis/TO;

IIT - Estar quite com a justica eleitoral;

IV - Assinar termo de compromisso e responsabilidade, declarando ter conhecimento das regras do
programa;

§ 22 - Além dos requisitos ja previstos o beneficiado terd que cumprir as seguintes obrigagoes, sob
penas de exclusao do programa:

I - Frequentar curso regular ou EJA para concluir o ensino fundamental e/ou médio, se incompleto;

IT - Participagao dos processos de Educacao Permanente (EP) desenvolvidos durante todo o processo
pela equipe gestora de cada programa;

§ 32 - Os beneficiados com graduacao de nivel superior poderdao desempenhar atividades
complementares de acompanhamento pedagdgico.

§ 42 - Os beneficiados que atenderem as qualificagdes previstas no art. 61 da Lei Nacional n®
9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) - poderao ser remunerados com
recursos do FUNDEB, conforme a Lei Nacional n® 14.113/2020.

Art. 92. O beneficiado que cumprir as regras do programa e apresentar desempenho satisfatdrio,
conforme avaliagao do coordenador/comissao, recebera certificado.

Art. 109. Os beneficiarios estarao sujeitos a avaliacao sistematica e controle periddico, na forma
determinada pela Coordenacao do Programa.

Art. 11. A concessao dos beneficios previstos no art. 4°, I, sera de interrompida se o beneficiario:

I - Tiver frequéncia inferior a 80% (oitenta por cento);

IT - Descumprir as clausulas firmadas no Termo de Compromisso e Responsabilidade;

I1I - Declarar falsamente ou usar de qualquer meio ilicito para a obtencao de vantagens;
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IV - Deixar de cumprir os requisitos previstos no art. 8°, durante o periodo de vigéncia de
CONCessao.
§ 12. Na hipotese de recebimento ilicito do auxilio, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o
beneficidario, serd obrigado a efetuar o ressarcimento integral da importancia recebida
indevidamente, corrigidos na forma da legislacdao municipal aplicavel.
§ 29, Ao servidor publico ou agente de entidade conveniada ou parceira que concorra para a
concessao ilicita do beneficio, aplicam-se, sem prejuizos das sangdes civis, penais e administrativas
cabiveis, multa equivalente ao dobro dos rendimentos ilegalmente pagos, corrigidos na forma da
legislagdao municipal aplicavel.
Art. 12. As despesas decorrentes da execucgao ficarao a cargo do orcamento geral e ajustes
orgamentarios necessarios para sua execugao.
Pardgrafo unico. A implantacdo do programa sera gradativa, de acordo com os meios e recursos
disponiveis, podendo sofrer limitagoes conforme a disponibilidade financeira.
Art. 13. Para a consecucdo dos objetivos do programa, o Poder Executivo Municipal podera celebrar
contratos, convénios, termos de cooperacao e de parceria com outros entes de direito publico, com
organismos nacionais e internacionais, com empresas e com entidades de direito privado.
Art. 14. Esse decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposi¢coes em
contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE LUZINOPOLIS, Estado do Tocantins, aos 18 dias do
meés de setembro de 2025.

JOAO MIGUEL CASTILHO LANCA REI DE MARGARIDO

Prefeito Municipal

A autenticidade deste documento pode ser conferida pelo QRCode ou no Site https://www.luzinopolis.to.gov.br/assinex-validador por
meio do Cédigo de Verificagdo: Tipo de Acesso: 1002 e Chave: MAT-bc4a64-18092025123338
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