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LEI MUNICIPAL N¢ 333, DE 15 DE MAIO DE 2025

“DISPOE SOBRE A CRIACAO E ALTERACAO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS E A
ALTERACAO DA LEI MUNICIPAL N° 216/2013 QUE TRATA DA ORGANIZACAO E
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIiPIO DE LUZINOPOLIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE LUZINOPOLIS, ESTADO DO TOCANTINS, no uso de suas
atribuicoes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Luzinopolis aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1. Ficam criadas na estrutura administrativa do municipio de Luzin6polis as seguintes
secretarias: Secretaria Municipal da Mulher, Secretaria Municipal de Turismo e Lazer,
Secretaria Municipal de Recursos Humanos e Secretaria Municipal de Habitacao e
Urbanismo e os cargos comissionados que constam nos anexos da presente lei que passam a
integrar a estrutura organizacional da Administragcao Publica Municipal, prevista na Lei n? 216 de 31
de dezembro de 2013.

Art. 29. Compete a Secretaria Municipal da Mulher:

I - O planejamento, a proposicdo, coordenacao e acompanhamento das politicas publicas para as
mulheres;

IT - O estimulo, o apoio ao desenvolvimento de estudos, pesquisas e diagndsticos sobre a situagao da
mulher no Municipio de Luzinopolis;

IIT - O desenvolvimento de agoes de prevencao e combate a toda forma de violagao dos direitos e de
discriminagao das mulheres, com énfase nos programas e projetos de atengao a mulher em situacao
de violéncia;

IV- A elaboracgao e execugao, em conjunto com outros érgaos da Administracao Municipal e com
entidades afins, de politicas publicas de interesse especifico das mulheres;

V - a proposicao de medidas e atividades que visem a garantia dos direitos da mulher e a sua plena
insercao na esfera economica, politica, social e cultural do Municipio;

VI - a manifestagado a respeito das questoes de género em todas as esferas de Governo, visando o
cumprimento dos direitos da mulher;

VII- proposicao e acompanhamento de programas ou servicos destinados ao atendimento a mulher
no ambito da Administracao Municipal;

VIII - a criacao de instrumentos que permitam a organizacao e a mobilizacdo feminina, oferecendo
apoio aos movimentos organizados da mulher no ambito municipal;

IX - a promocao e a realizacdo de cursos, congressos, seminarios e eventos correlates que
contribuam para conscientizacao da populacao em relacao aos direitos da mulher;

X - A criagao de programas de conscientizacao e de formacao especifica para o ingresso e
manutencao das mulheres luzinopolina no mercado de trabalho;

Art. 32 Compete a Secretaria Municipal de Turismo e Lazer:
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I- Formular planos e coordenar a politica municipal de turismo e supervisionar sua execucao;

II- Formular planos e programas em sua area de competéncia observando as diretrizes gerais de
Governo, em articulacao com a Secretaria Municipal de Administracao e Orcamento e Fazenda e
Tesouro;

ITI- Propor a politica municipal de turismo e demais planos, programas e projetos municipais
relacionados com o0 apoio e o incentivo ao turismo;

IV- Propor o calendario oficial de eventos turisticos do Municipio;

V- Implementar e coordenar a execuc¢ao da politica municipal de turismo;
VI- Planejar, promover e avaliar o desenvolvimento do turismo no Municipio;
VII- Promover e divulgar os produtos turisticos do Municipio;

VIII- Propor normas relacionadas ao estimulo e ao desenvolvimento do turismo, no ambito de sua
competéncia;

IX- Exercer a supervisdo das atividades dos 6rgaos e das entidades da sua area de competéncia;
X- Exercer outras atividades correlatas.
Art. 49, Compete a Secretaria Municipal de Recursos Humanos:

[- Dirigir acdes de gestdo de pessoal de forma a atender as necessidades da Prefeitura e aos
aspectos legais e éticos pertinentes;

II- Providenciar a aprovacao de atos administrativos inerentes a gestao de pessoal e emitir as
respectivas portarias emanadas pelas chefias competentes para tal; garantir a execucao das
atividades de pagamento de pessoal, assegurando a precisao no calculo dos proventos e descontos
de acordo com os preceitos legais vigentes;

III- Executar as atividades de manutencao dos dados de registro de pessoal, visando a permanente
atualizacao dos mesmos e atendimento aos aspectos legais exigidos;

IV- Controlar o armazenamento dos dados de frequéncia mensal dos funciondrios, processando e
controlando a contagem de tempo de servico, agilizando a sua operacionalizacao;

V- Manter atualizado o cadastro de lotacao funcional, e financeiro de todos os servidores da
Prefeitura;

VI- Controlar e processar as vantagens decorrentes de tempo de servigo, férias, gratificagoes, dentre
outros direitos;

VII- Coordenar e controlar o processamento de rotinas trabalhistas anuais; h. Instruir os processos
dos atos de admissao;

VIII- Planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades de administracao e
desenvolvimento de recursos humanos, de administracao de materiais, patrimoénio, informatica e
Servicos gerais;

IX- Administrar o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores da Prefeitura promovendo a sua
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permanente atualizacao;

X- Diligenciar para que seus atos, registros, cadastros e bancos de dados tenham a publicacao
necessaria e a mais ampla divulgacao;

XI- Desempenhar outras atribuigdes que lhes forem expressamente cometidas pelo Prefeito.
Art. 52. Compete a Secretaria Municipal de Habitagdo e Urbanismo:

I- Planejar, coordenar, executar, supervisionar e fiscalizar as politicas municipais de habitacao e
urbanismo.

II- Gerir a politica habitacional do Municipio, propondo os projetos a serem executados, elaborando-
os, viabilizando-os e acompanhando-os, tanto do ponto de vista da engenharia e arquitetura como do
social, cuidando da demanda no que tange a inscricao e a selegcao dos contemplados.

I1I- Promover programas de habitacdao popular em articulagdao com os drgaos federais, regionais e
estaduais;

IV- Promover o acesso da populagao a lotes urbanizados dotados de infraestrutura urbana basica;

V- Articular a regularizacdo e a titulagdo das areas ocupadas pela populacdo de baixa renda,
passiveis de implantacao de programas habitacionais;

VI- Estimular a iniciativa privada a contribuir para promover a melhoria das condi¢coes habitacionais
e aumentar a oferta de moradias adequadas e compativeis com a capacidade econdmica da
populacgao;

VII- Estimular a pesquisa de formas alternativas de construgao possibilitando a redugao dos custos;
p

VIII- Reduzir e manter atualizado o Banco de Dados de interesse da Secretaria;

IX- Captar recursos para projetos e programas especificos junto a 6rgaos, entidades e programas
federais e estaduais.

X- Coordenar e executar os servigos de limpeza, iluminacao, jardinagem de pracas, prédios,
cemitério e demais préprios do ente publico

Art. 62. As atribuigoes das Secretarias Municipais da Mulher, de Turismo e Lazer, de Recursos
Humanos e de Habitagao e Urbanismo, ficam fazendo parte da Lei n® 216/2013 que dispoe sobre a
organizagao e estrutura administrativa do municipio de Luzinépolis.

Art. 7. Fica renomeada a Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento - SEGEPLAN, que passa a
denominar-se Secretaria Municipal de Planejamento, Gestao e Assuntos Politicos, prevista na
Lein?216/2013.

Art. 82. Fica renomeada a Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer - SEJUV, que passa a
denominar-se Secretaria Municipal de Juventude e Esportes, prevista na Lei n® 216/2013.

Art. 92, Fica renomeada a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SECTUR, que passa a
denominar-se Secretaria Municipal de Cultura, prevista na Lei n? 216/2013

Art. 102. O § 12 do art. 32 da Lei n? 216/2013 de 31 de dezembro de 2013 passa a vigorar com a
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seguinte redacao:

I - Secretaria Municipal de Administragao e Or¢amento;

I1- Secretaria Municipal de Planejamento, Gestao e Assuntos Politicos;
III- Secretaria Municipal da Fazenda e Tesouro;

IV- Secretaria Municipal de Saude e Saneamento Bésico;

V- Secretaria Municipal de Educacao;

VI- Secretaria Municipal de Promocao e Agao Social;

VII- Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;
VIII- Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;
IX- Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos;

X- Secretaria Municipal de Transportes;

XI- Secretaria Municipal de Cultura;

XII- Secretaria Municipal de Juventude e Esportes;

XIII- Secretaria Municipal de Recursos Humanos;

XIV- Secretaria Municipal da Mulher;

XV - Secretaria Municipal de Habitagdo e Urbanismo;

XVI - Secretaria Municipal de Turismo e Lazer;

Art. 11. O art. 45 da Lei n? 216/2013 de 31 de dezembro de 2013 passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

Art. 452 - Fazem parte desta Lei os anexos:
I- Quadro Geral Integrado de Provimento em Comissao (Secretarios Municipais) - ANEXO I;
II- Quadro Geral Integrado de Provimento em Comissdo (Cargos Intermediarios) - ANEXO II;

III- Os anexos da Lei Complementar n? 233/2015 que dispoem sobre os cargos de provimento
efetivos que deverao ser enumerados de ANEXO III e seguintes.

Art. 12. Ficam alterados os Anexos da Lei Municipal n® 2016/2013, de 31 de dezembro de 2013, que
dispoe sobre a Organizagao e Estrutura Administrativa do Municipio de Luzindpolis/TO, passando a
estrutura de cargos e carreiras do municipio a vigorar conforme anexos desta lei.

Art. 13. As despesas decorrentes da presente lei correrdao por conta de dotagdo constante no
orgamento vigente da Prefeitura Municipal de Luzindpolis, suplementadas se necessario.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor em na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE LUZINOPOLIS, Estado do Tocantins, aos 15 dias do

més de maio de 2025.

JOAO MIGUEL CASTILHO LANCA REI DE MARGARIDO

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO 1

QUADRO GERENCIAL INTEGRADO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
(SECRETARIOS MUNICIPAIS)

QUANT.|CARGO SUBSIDIO
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E ORCAMENTO  |Definido por lei de competéncia privativa da mesa diretora da Camara
Municipal
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO E Definido por lei de competéncia privativa da mesa diretora da Camara
ASSUNTOS POLITICOS Municipal
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA E TESOURO Definido por lei de competéncia privativa da mesa diretora da Camara
Municipal
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO BASICO Definido por lei de competéncia privativa da mesa diretora da Camara
Municipal
01 SECRETARIO MUNICIAPAL DE EDUCACAO Definido por lei de competéncia privativa da mesa diretora da Camara
Municipal
01 SECRETARIO MUNICIAPAL DE PROMOCAO E ACAO SOCIAL Definido por lei de competéncia privativa da mesa diretora da Camara
Municipal
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E Definido por lei de competéncia privativa da mesa diretora da Camara
DESENVOLVIMENTO SUSTENTANTAVEL Municipal
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E Definido por lei de competéncia privativa da mesa diretora da Camara
ABASTECIMENTO Municipal
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS Definido por lei de competéncia privativa da mesa diretora da Camara
Municipal
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES Definido por lei de competéncia privativa da mesa diretora da Camara
Municipal
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA Definido por lei de competéncia privativa da mesa diretora da Camara
Municipal
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE JUVENTUDE E ESPORTES Definido por lei de competéncia privativa da mesa diretora da Camara
Municipal
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS Definido por lei de competéncia privativa da mesa diretora da Camara
Municipal
01 SECRETARIO MUNICIPAL DA MULHER Definido por lei de competéncia privativa da mesa diretora da Camara
Municipal
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE HABITACAO E URBANISMO Definido por lei de competéncia privativa da mesa diretora da Camara
Municipal
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO E LAZER Definido por lei de competéncia privativa da mesa diretora da Camara
Municipal
ANEXO II
QUADRO GERENCIAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (CARGOS
INTERMEDIARIOS)
GABINETE DO PREFEITO
QUANT. |CARGOS SUBSIDIO
01 CHEFE DE GABINETE R$ 4.000,00
01 CHEFE DE JUNTA DE SERVICO MILITAR-JSM R$ 1.518,00
01 MOTORISTA DO GABINETE CATEGORIA “B” R$ 2.500,00
01 PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO Gratificagdo
02 ASSESSOR DE COMUNICACAO R$ 1.518,00
01 SECRETARIO EXTRAORDINARIO DO CONTROLE INTERNO|R$ 4.000,00
02 ASSESSOR ESPECIAL R$ 1.518,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E ORCAMENTO
|QUANT. [cARGOS [suBsipio |
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05 SECRETARIO EXECUTIVO R$ 1.518,00
01 DIRETOR DE DIVISAO DE ORGAMENTO R$ 1.518,00
01 CHEFE DE DIVISAO DE PATRIMONIO GERAL[R$ 1.518,00
01 CHEFE DE ALMOXERIFADO CENTRAL R$ 1.518,00
01 CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS R$ 1.518,00
01 ASSESSOR ESPECIAL R$ 1.518,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO E ASSUNTOS POLITICOS

QUANT. |CARGOS SUBSIDIO

05 SECRETARIO EXECUTIVO R$ 1.518,00
01 DIRETOR DE DIVISAO DE PLANEJAMENTO  |R$ 1.518,00
01 CHEFE DE DIVISAO DE ASSUNTOS POLITICOS|R$ 1.518,00
01 ASSESSOR ESPECIAL R$ 1.518,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E TESOURO

QUANT. |CARGOS SUBSIDIO

02 ASSESSOR TECNICO - NIVEL SUPERIOR R$ 3.500,00
03 SECRETARIO EXECUTIVO R$ 1.518,00
01 DIRETOR DE CONTABILIDADE R$ 1.518,00
01 DIRETOR DE CONTROLE FINANCEIRO R$ 1.518,00
01 DIRETOR DE CONTROLE BANCARIO R$ 1.518,00
01 CHEFE DE DIVISAO DO TESOUSO E ARRECADACAO|R$ 1.518,00
01 CHEFE DE CONTROLE DE PAGAMENTOS R$ 1.518,00
01 ASSESSOR ESPECIAL R$ 1.518,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO BASICO

QUANT. |CARGOS SUBSIDIO

01 DIRETOR DE TRANSPORTE HOSPITALAR R$ 3.000,00
05 SECRETARIO EXECUTIVO R$ 1.518,00
01 DIRETOR DE UNIDADE BASICA DE SAUDE R$ 2.000,00
02 DIRETOR DE ADMINISTRAGCAO DE PROGRAMAS ESPECIAIS EM SAUDE|R$ 1.518,00
01 CHEFE DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO R$ 1.518,00
03 CHEFE DE SISTEMAS DE DIGITACAO DE PROGRAMAS R$ 1.518,00
01 CHEFE DE COMPRAS R$ 1.518,00
01 CHEFE DE VIGILANCIA SANITARIA R$ 1.518,00
01 CHEFE DE DIVISAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE R$ 1.518,00
01 CHEFE DE CONTROLE EPIDEMIOLOGICO E ZOONOSES R$ 2.500,00
01 CHEFE DE DIVISAO DE SAUDE BUCAL R$ 1.518,00
01 CHEFE DE DIVISAO DE FARMACIA BASICA R$ 1.518,00
05 ASSESSOR ESPECIAL R$ 1.518,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

QUANT. |CARGOS SUBSIDIO

05 SECRETARIO EXECUTIVO R$ 1.518,00

05 SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR R$ 1.518,00

03 CHEFE DE MERENDA ESCOLAR R$ 1.518,00

01 CHEFE DE DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS R$ 1.518,00

01 DIRETOR DE ENSINO FUNDAMENTAL R$ 1.518,00

01 DIRETOR DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL E ESTATISTICO|R$ 1.518,00

03 DIRETOR DE PROGRAMAS ESPECIAIS R$ 1.518,00

01 DIRETOR DE ESPORTES DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL|R$ 1.518,00

01 DIRETOR DE SUPERVISAO ESCOLAR R$ 1.518,00

03 DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR Gratificagdo conforme lei especifica
01 DIRETOR DE ORIENTACAO PEDAGOGICA Gratificagdo conforme lei especifica
01 CHEFE DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO R$ 1.518,00

02 CHEFE DE DIVISAO DE VIDEO E INFORMATICA Gratificacdo conforme lei especifica
08 COORDENADOR PEDAGOGICO DE ESCOLA MUNICIPAL Gratificacdo conforme lei especifica
05 ASSESSOR ESPECIAL R$ 1.518,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ACAO SOCIAL
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QUANT. |CARGOS SUBSIDIO

02 ASSESSOR TECNICO - NIVEL SUPERIOR R$ 3.500,00
05 SECRETARIO EXECUTIVO R$ 1.518,00
01 COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL R$ 1.518,00
01 CHEFE DOS ASSISTENTES SOCIAIS R$ 1.518,00
01 CHEFE DE ATENDIMENTO AS FAMILIAS R$ 1.518,00
01 DIRETOR DE PROMOGAO E AGAO SOCIAL R$ 1.518,00
01 DIRETOR DE PROGRAMAS ESPECIAIS E CONVENIOS R$ 1.518,00
01 SUPERVISOR DE SERVICOS FUNERARIOS E ADMINISTRAGAO DE CEMITERIOS|R$ 2.500,00
01 CHEFE DE ATENDIMENTO AOS IDOSOS R$ 1.518,00
01 CHEFE DE ATENDIMENTO AOS JOVENS R$ 1.518,00
01 CHEFE DE DIVISAO DE ATIVIDADES COMUNITARIAS R$ 1.518,00
02 ASSESSOR ESPECIAL R$ 1.518,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

QUANT. |CARGOS SUBSIDIO

04 SECRETARIO EXECUTIVO R$ 1.518,00
01 CHEFE DE MEIO AMBIENTE R$ 1.518,00
01 COORDENADOR DA DEFESA CIVIL E CHEFE DA BRIGADA DE INCENDIO|R$ 1.518,00
01 CHEFE DE DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTANTAVEL R$ 1.518,00
01 CHEFE DE RESIDUOS SOLIDOS E DO ATERRO SANITARIO R$ 1.518,00
01 ASSESSOR ESPECIAL R$ 1.518,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA PECUARIA E

ABASTECIMENTO
QUANT. |CARGOS SUBSIDIO
04 SECRETARIO EXECUTIVO R$ 1.518,00
01 CHEFE DE DIVISAO DE AGRICULTURA E PECUARIA R$ 1.518,00
01 CHEFE DE CONTROLE DE ABASTECIMENTO E ALIMENTOS|R$ 1.518,00
01 CHEFE DE ROCA COMUNITARIA E PRODUCAO AGRICOLA |R$ 1.518,00
04 ASSESSOR ESPECIAL R$ 1.518,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

QUANT. |CARGOS SUBSIDIO

04 SECRETARIO EXECUTIVO R$ 1.518,00
01 DIRETOR DE URBANIZAGAO R$ 1.518,00
01 DIRETOR DE LIMPEZA PUBLICA R$ 1.518,00
01 CHEFE DE ALMOXARIFADO R$ 1.518,00
01 CHEFE DE DIVISAO DE OBRAS R$ 1.518,00
01 CHEFE DE CONTROLE DE QUALIDADE E FISCALIZACAO DO PATRIMONIO|R$ 1.518,00
01 CHEFE DE MANUTENGAO DOS PREDIOS PUBLICOS R$ 1.518,00
01 CHEFE DE MANUTENGAO DE RUAS, AVENIDAS ESTRADAS VICINAIS. R$ 1.518,00
04 ASSESSOR ESPECIAL R$ 1.518,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

QUANT. |CARGOS SUBSIDIO

04 SECRETARIO EXECUTIVO R$ 1.518,00
01 DIRETOR DE ESTRADAS R$ 1.518,00
01 DIRETOR DE TRANSITO R$ 1.518,00
01 CHEFE DE ALMOXARIFADO R$ 1.518,00
01 CHEFE DE DIVISAO DE PEGAS E SERVICOS R$ 1.518,00
01 CHEFE DE INSPECAO VEICULAR E FISCALIZAGAO DO PATRIMONIO(R$ 1.518,00
02 ASSESSOR ESPECIAL R$ 1.518,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

QUANT. |CARGOS SUBSIDIO
04 SECRETARIO EXECUTIVO|R$ 1.518,00
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01 DIRETOR DE CULTURA [R$ 1.518,00
01 ASSESSOR ESPECIAL R$ 1.518,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE E ESPORTE
QUANT. |CARGOS SUBSIDIO
04 SECRETARIO EXECUTIVO|R$ 1.518,00
01 DIRETOR DE JUVENTUDE(|R$ 1.518,00
01 DIRETOR DE ESPORTE [R$ 1.518,00
02 ASSESSOR ESPECIAL R$ 1.518,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

QUANT. |CARGOS SUBSIDIO
02 SECRETARIO EXECUTIVO R$ 1.518,00
01 DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS R$ 1.518,00
01 DIRETOR DA DIVISAO DE FOLHA DE PAGAMENTO
01 COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS R$ 1.518,00
01 ASSESSOR ESPECIAL R$ 1.518,00

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER
QUANT. |CARGOS SUBSIDIO
02 SECRETARIO EXECUTIVO R$ 1.518,00
01 DIRETOR DE PROMOCAO DE IGUALDADE SOCIAL, EQUIDADE E DIREITOS DA MULHER|R$ 2.000,00
01 COORDENADOR DE IGUALDADE SOCIAL, EQUIDADE E DIREITOS DA MULHER R$ 2.000,00
02 ASSESSOR ESPECIAL R$ 1.518,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E URBANISMO
QUANT. |CARGOS SUBSIDIO
02 SECRETARIO EXECUTIVO R$ 1.518,00
01 DIRETOR DE HABITACAO R$ 2.000,00
01 COORDENADOR DE URBANISMO E ESPACOS VERDES R$ 1.518,00
01 COORDENADOR DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO E PREDIOS PUBLICOS|R$ 1.518,00
01 COORDENADOR DE REGULARIZACAO IMOBILIARIA R$ 1.518,00
01 DIRETOR DE REGULARIZACAO IMOBILIARIA R$ 2.000,00
02 CHEFE DE CADRASTRO TECNICO IMOBILIARIO R$ 1.518,00
02 ASSESSOR ESPECIAL R$ 1.518,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E LAZER
QUANT. [CARGOS SUBSIDIO
02 SECRETARIO EXECUTIVO|R$ 1.518,00
01 DIRETOR DE TURISMO [R$ 2.000,00
01 DIRETOR DE LAZER R$ 1.518,00
01 ASSESSOR ESPECIAL R$ 1.518,00
ANEXO III
DA DENOMINAGCAO, QUANTITATIVOS DOS CARGOS, JORNADA E SUBSIDIO
GRUPO 1

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL - CNF
QUANT. |CARGOS JORNADA DE TRABALHO(REQUISITO SUBSIDIO
30 Aucxiliar de Servicos Gerais 40h NiVEL FUNDAMENTAL|01 Salario minimo nacional
01 Pedreiro 40h NiVEL FUNDAMENTAL|01 Salario minimo nacional
12 Merendeira 40h NiVEL FUNDAMENTAL|01 Salario minimo nacional
21 Gari 40h NiVEL FUNDAMENTAL|01 Salario minimo nacional
01 Coveiro 40h NiVEL FUNDAMENTAL|01 Salario minimo nacional
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03 Eletricista 40h NIVEL FUNDAMENTAL|01 Salério minimo nacional
02 Técnico em Manutencdo de Maquinas e Veiculos|40h NIVEL FUNDAMENTAL|01 Salario minimo nacional
21 Vigia 40h NIVEL FUNDAMENTAL|01 Salario minimo nacional
10 Zeladora 40h NiVEL FUNDAMENTAL|01 Salario minimo nacional
ANEXO III
DA DENOMINACAO, QUANTITATIVOS DOS CARGOS, JORNADA E SUBSIDIO
GRUPO II
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL ESPECIAL - CNFE
QUANT. |CARGOS JORNADA DE REQUISITO SUBSIDIO
TRABALHO
03 Auxiliar de Enfermagem 40h NIVEL FUNDAMENTAL|01 Salario minimo nacional + Complemento
+ COREN Piso Nacional da Enfermagem
04 Motorista “B” 40h NIiVEL FUNDAMENTAL|R$ 2.000,00
30 Motorista “D"” 40h NIVEL FUNDAMENTAL|R$ 2.000,00
03 Operador de Maquinas Leves “B” 40h NIVEL FUNDAMENTAL|R$ 2.000,00
03 Operador de M&quinas Pesadas “D” 40h NIVEL FUNDAMENTAL|R$ 2.000,00
07 Monitor de Transporte Escolar 40h NIVEL FUNDAMENTAL|01 Salario minimo nacional
23 Monitor de Educacao Basica - Sala de Aula 40h NiVEL FUNDAMENTAL|01 Salario minimo nacional
ANEXO IV
DA DENOMINACAO, QUANTITATIVOS DOS CARGOS, JORNADA E SUBSIDIO
GRUPO III
CARGOS DE NIVEL MEDIO - CNM
QUANT. |CARGOS JORNADA DE TRABALHO|REQUISITOS|SUBSIDIO
09 Agente Comunitario de Saude [40h NIVEL MEDIO |Emenda Constitucional n2 120/2022
06 Agente de Combate a Endemias|40h NIVEL MEDIO |[Emenda Constitucional n2 120/2022
02 Almoxarife 40h NIVEL MEDIO (01 Salario minimo nacional
05 Assistente Administrativo 40h NIVEL MEDIO |01 Salério minimo nacional
03 Atendente Social 40h NIVEL MEDIO |01 Salario minimo nacional
03 Auxiliar de Consultério Dentério |40h NIVEL MEDIO |01 Salério minimo nacional
03 Fiscal da Vigilancia Sanitaria  [40h NIiVEL MEDIO |01 Salério minimo nacional
02 Fiscal Arrecadador 40h NIVEL MEDIO |R$ 2.500,00
46 Professor P-| 40h NIiVEL MEDIO |Piso Nacional do Magistério
02 Técnico em Controle Interno  [40h NIVEL MEDIO |R$ 2.200,00
03 Operador de Microcomputador |40h NiVEL MEDIO |R$ 2.200,00
ANEXO V
DA DENOMINACAO, QUANTITATIVOS DOS CARGOS, JORNADA E SUBSIDIO
GRUPO IV
CARGOS DE NIVEL MEDIO ESPECIAL - CNME
QUANT. |CARGOS JORNADA DE TRABALHO |REQUISITO SUBSIDIO
18 Técnico em Enfermagem [40h Nivel Médio + COREN|01 Saldrio minimo nacional + Complemento Piso Nacional
da Enfermagem
02 Técnico em Contabilidade[40h Nivel Médio + CRC  [R$ 2.200,00

ANEXO VI

DA DENOMINAGAO, QUANTITATIVOS DOS CARGOS, JORNADA E SUBSIDIO
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GRUPO V

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - CNS

QUANT. |CARGOS JORNADA DE REQUISITOS SUBSIDIO
TRABALHO
03 Assistente Social [20h BACHARELADO EM SERVICO SOCIAL + Registro de Classe R$ 2.005,57
01 Educador Fisico 20h LICENCIATURA OU BACHARELADO + CFEF R$ 2.005,57
06 Enfermeiro 20h BACHARELADO EM ENFERMAGEM + COREN R$ 2.614,10 + Complemento
Piso Nacional da Enfermagem

01 Engenheiro Civil  [20h BACHARELADO EM ENGENHARIA + CREA R$ 2.005,57
01 Extensionista Rural|20h BACHARELADO EM ZOOTECNIA + CRZ e Carteira Nacional de R$ 2.005,57

Habilitagdo Categoria “B”
01 Farmacéutico 20h BACHERALADO EM FARMACIA + CRF R$ 2.005,57
02 Gestor Educacional|20h ENSINO SUPEIROR/LICENCIATURA PLENA R$ 2.005,57
02 Gestor de Projetos |20h BACHARELADO EM ADMINISTRACAO DE EMPRESAS + CRA E OU R$ 2.900,00

ECONOMIA + CRE
01 Odontélogo 20h BACHARELADO EM ODONTOLOGIA + CRO R$ 3.000,00
03 Professor P-II 40 LICENCIATURA PLENA Piso Nacional do Magistério
01 Procurador 20h BACHARELADO EM DIREITO + INSCRICAO NA OAB R$ 8.000,00

ANEXO VII
DAS ATRIBUICOES
GRUPO 1

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL - CNF

DENOMINAGAO/especificacdo

ATRIBUICOES / EXIGENCIAS DO CARGO

Aucxiliar de Servicos Gerais

Executar a limpeza e conservacdo das reparticdes publicas do municipio; verificar ao final do expediente se
todas as portas e janelas estdo fechadas, apagar as luzes ao final do expediente; manter em perfeita
organizagao materiais e produtos de limpeza; operar com fogdes e outros aparelhos de preparagao,
aguecimento e refrigeracao de alimentos; lavar louca e utensilios de copa e cozinha; preparar e transportar
bandejas com alimentagdo e recolhé-las; manter o local de trabalho sempre em perfeitas condi¢ées de higiene;
executar servicos de rouparia, lavanderia, passadeira; limpar e conservar prédios e dependéncias da Prefeitura
Municipal; lavar sanitarios; remover lixos e detritos; limpar mdveis, utensilios e equipamentos; zelar pela
manutencao de maquinas e equipamentos; distribuir documentos, mensagens, encomendas e outros, interna e
externamente, quando solicitado, executar atividades correlatas;

Coveiro

Executar abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e salde publica; proceder a inumacéo de
cadaveres; providenciar a exumacdo de cadaveres, quando necessario, em atendimento a mandado judicial ou
acao policial em articulagdo com a policia técnica; executar trabalhos de conservacgdo e limpeza de cemitérios,
necrotérios e ossarios; efetuar a conservacdo de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros; atender as normas
de seguranca e higiene do trabalho e executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e grupo ocupacional

Eletricista

Montar, instalar, manter e reparar aparelhos e equipamentos elétricos e eletronicos, tais como: motores
dinamos, instrumentos, aparelhos eletrodomésticos, aparelhos de controle e regulagem de corrente; montar e
manter instalacdes elétricas de prédio, bem como de automdveis e outros veiculos automotores; executar
atividades correlatas

Gari

Cuidar da limpeza; varricdo e conservacao dos logradouros publicos. Cuidar da disposicdo adequada do lixo e
entulhos. Cuidar e manter em bom estado, seu material de trabalho. Execucao de outras atividades variadas e
guase sempre, simples. Abertura de valas, capina, limpeza de areas, podas de arvore. Preparo de terrenos para
disposicdo de lixo. Servico de jardinagem, arborizagdo e adubacdo. Limpeza de urbana, escavagao, vedagdo,
desmonte e transporte. Utilizacdo de equipamentos e utensilios simples. Atividade de manutencao de rodovias,
ruas e avenidas, areas publicas, parques e jardins. Coleta de lixo. Afastamento de lixo e outros despejos.
Executar outras tarefas correlatas

Merendeira

Compete a merendeira fazer a merenda, diversificando-a sempre que necessario, além das seguintes
atribuicbes: preparar e servir a merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente; informar, ao Diretor do
Estabelecimento de Ensino da necessidade de reposicao de estoques; conservar o local de preparacao da
merenda em boas condicdes de trabalho procedendo a limpeza e arrumacao; respeitar os alunos tratando-os
com delicadeza e carinho; respeitar o trabalho do colega deixando que ele participe também do servico da
cozinha; preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado por nutricionista; e zelar pelo material de uso
e consumo na preparacao da merenda escolar, além de efetuar demais tarefas correlatas a sua funcdo;

Pedreiro

Verificar as caracteristicas da obras, examinando plantas e especificacdes técnicas; orientar na escolha do
material apropriado e na melhor forma de execugao do trabalho; orientar na composicao de mistura, cimento,
areia, cal, pedra, dosando as quantidades para obter a argamassa desejada; assentar tijolos, ladrilhos e
materiais afins; construir alicerce, levantar paredes, muros e construcdes .similares; rebocar estruturas
construidas; realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes; montar e
desmontar andaimes para execugao de obras desejadas; executar atividades correlatas
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Técnico em Manutencdo de
Maquinas e Veiculos

Inspecionar veiculos, maquinas e aparelhos eletromecanicos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos
especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento; desmontar, limpar, reparar, ajustar
e montar carburadores, pecas de transmissao, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas
apropriadas e utilizando ferramental necessario; revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas
manuais, instrumentos de medicdo e controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condicdes
de funcionamento; regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignicao,
alimentacao de combustivel, transmissao, direcao, suspensao e outras, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu: funcionamento regular; montar motores e
demais "componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificacdes pertinentes, para
possibilitar sua utilizagdo; fazer reparos no sistema elétrico de veiculos e de maquinas; manter limpo o local de
trabalho; controlar o material de consumo (pecas e acessérios), verificando o nivel de estoque para,
oportunamente, solicitar reposicdo; zelar pela guarda e conservacgdo de ferramentas, equipamentos e materiais
que utiliza; executar outras atribuicdes afins

Vigia

Receber, orientar e encaminhar o publico; controlar a entrada 'e saida de pessoas nos recintos de trabalho; abrir
e fechar as dependéncias de prédios; manter o quadro de chaves, 'controlando seu uso e guarda; comunicar a
autoridade competente as irregularidades verificadas; inspecionar os locais ou instalacdes do prédio, cuja
segurancga implique em maior responsabilidade; zelar pela ordem e seguranca da area sob sua responsabilidade;
manter a vigilancia das' instalacdes da Prefeitura Municipal, prédios e demais logradouros publicos; executar
atividades .correlatas

Zeladora

Executar as atividades de zeladoria e limpeza; abrir e fechar as instalagdes dos Prédios PUblicos Municipais; ligar
ventiladores, condicionadores de ar, luzes e demais aparelhos elétricos, instalados em dreas comuns da
Prefeitura Municipal, e desligé-los no final do expediente; manter limpos os mdveis e arrumados os locais de
trabalho, salas de reunides e drea externa e jardins; manter arrumado o material sob sua guarda; fazer café,
providenciar lanches, dgua e servi-los; lavar lougas e manter em adequado estado de higiene a cozinha e
banheiros; executar outras atividades inerentes ao cargo

ANEXO VIII
DAS ATRIBUICOES

GRUPO II

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL ESPECIAL - CNFE

DENOMINAGAO/especificacdo

ATRIBUICOES / EXIGENCIAS DO CARGO

Auxiliar de Enfermagem

Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas,
ao nivel de sua qualificacdo; Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle
hidrico; fazer curativos.; Aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; Executar
tarefas referentes a conservagao e aplicacdo de vacinas; Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em
doencas transmissiveis; Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico; Colher material
para exames laboratoriais; Prestar cuidados de enfermagem pré e pés-operatdrios; Circular em sala de cirurgia
e, se necessario, instrumentar; Executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; Prestar cuidados de higiene e
conforto ao paciente e zelar por sua seguranga; Alimentar o paciente ou auxilid-lo a alimentar-se; Zelar pela
limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia de unidades de saude; Integrar a equipe de
salde; Participar de atividades de educacdo em salde; Orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao
cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas; Auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem na
execucdo dos programas de educagao para a saude; Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de
pacientes;

Motorista “B”

Dirigir, com documentagdo legal, veiculos de passeio, utilitério e semelhantes; manter o veiculo em perfeito
estado de conservacdo e abastecido de combustivel e lubrificante; zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo
sob sua responsabilidade ou quando em servico; completar agua no radiador e verificar o grau de densidade e
nivel de bateria do veiculo; verificar o funcionamento e manter em perfeitas condicdes o sistema elétrico do
veiculo sob sua responsabilidade; verificar e manter a pressao normal dos pneus do veiculo, testando-os quando
em servico e substituindo-os quando necessario; respeitar e cumprir as determinacdes legais existentes nas
normas de transito, as ordens de servico recebidas, os regulamentos e os procedimentos internos da
Administracdo Publica Municipal; executar servicos externos, relacionados a entregas de documentos oficiais e
protocola-los, perante empresas, 6rgaos publicos e demais instituicées publicas e privadas; realizar o transporte
de usudrios e servidores publicos a servico da Administracao Publica Municipal; realizar o transporte de
documentos, objetos e mercadorias de interesse da Administragdo PUblica Municipal; realizar viagens municipais
e estaduais a servico da Administracao Publica Municipal; realizar a avaliacao das condicdes de uso do veiculo
relacionados aos itens de manutencao e seguranga; acompanhar os servicos de manutencdo no veiculo; oferecer
tratamento educado e cortés a usuarios e servidores; prestar apoio e auxilio aos usuarios e servidores,
independentemente de solicitagdo; ndo permitir a permanéncia de nenhum objeto estranho no veiculo sob sua
responsabilidade; prestar informacdes e orientacdes em processos administrativos e outros requeridos pelos
6rgdos municipais; e executar outras atividades inerentes ao cargo.
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Motorista “D"

Dirigir, com documentacao legal, veiculos de passeio, utilitario e semelhantes; manter o veiculo em perfeito
estado de conservacao e abastecido de combustivel e lubrificante; zelar pela limpeza e conservagao do veiculo
sob sua responsabilidade ou quando em servico; completar dgua no radiador e verificar o grau de densidade e
nivel de bateria do veiculo; verificar o funcionamento e manter em perfeitas condigdes o sistema elétrico do
veiculo sob sua responsabilidade; verificar e manter a pressao normal dos pneus do veiculo, testando-os quando
em servico e substituindo-os quando necessario; respeitar e cumprir as determinacgdes legais existentes nas
normas de transito, as ordens de servico recebidas, os regulamentos e os procedimentos internos da
Administracdo PUblica Municipal; executar servigos externos, relacionados a entregas de documentos oficiais e
protocola-los, perante empresas, 6rgaos publicos e demais instituicdes publicas e privadas; realizar o transporte
de usuarios e servidores publicos a servico da Administracdo Publica Municipal; realizar o transporte de
documentos, objetos e mercadorias de interesse da Administracao Publica Municipal; realizar viagens municipais
e estaduais a servico da Administracao PUblica Municipal; realizar a avaliacdo das condicdes de uso do veiculo
relacionados aos itens de manutencao e seguranca; acompanhar os servicos de manutencdo no veiculo; oferecer
tratamento educado e cortés a usuérios e servidores; prestar apoio e auxilio aos usuarios e servidores,
independentemente de solicitacdo; ndo permitir a permanéncia de nenhum objeto estranho no veiculo sob sua
responsabilidade; prestar informagdes e orientagdes em processos administrativos e outros requeridos pelos
6érgaos municipais; e executar outras atividades inerentes ao cargo.

Operador de Maquinas Leves “B” |Operar maquina agricola; operar pa-carregadeira, acionando os comandos hidraulicos e de tracao, escavando o

solo e movendo pedras, asfalto, concreto e materiais similares, colocando-os em caminhdes para serem
transportados; preparar o solo para plantio; executar a rocagem do pasto; construir pequenas barragens;
atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; vistoriar a maquina, aguecendo o motor verificando o
nivel de 6leo, dgua, bateria, combustivel e painel de comando; zelar pela conservacdo das maquinas; executar
outras atividades correlatas.

“D”

Operador de M&quinas Pesadas Executar atividades relativas a operacdo de rolo compressor, pa-carregadeira, trator de esteira e outros e na

execucdo de servicos gerais de engenharia. Operar retroescavadeira e moto niveladora e demais equipamentos,
manipulando comandos, nos servigos de drenagem, terraplanagem, saneamento, pavimentacgdo, entre outros,
conforme orientacao técnica e normas de seguranca. Verificar a necessidade de reparos na parte mecanica e
elétrica do veiculo, encaminhando-o para a oficina quando necessario. Conduzir os veiculos e/ou equipamentos
até o local determinado apds o final de cada obra. Operar maquinas agricolas, de acordo com as orientacdes
técnicas, rogando, arando e preparando o solo para o plantio. Verificar as condi¢des de funcionamento do
veiculo, com relacdo ao combustivel, dgua, bateria, pneus e outros, solicitando as providéncias necessarias.
Zelar pelas condigdes de seguranga dos demais e de si mesmo e evitar acidentes, atentando para normas e
procedimentos preestabelecidos. Sinalizar o local de realizacdo das obras, conforme orientacdes técnicas e de
seguranca. Usar EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) especificos para a categoria. Executar outras
atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

Transporte Escolar

Monitor de Educacao Bésica - Auxiliar professor na promocao de atividades recreativas e de interagdo social; zelar pelo material sob sua

responsabilidade; acompanhar e zelar pelos alunos nos horérios de recreio e atividades extraclasses; manter
limpo e organizado o local de trabalho orientando e/ou colaborando com a limpeza das salas, brinquedos,
materiais e utensilios utilizados, zelando e/ou orientando a arrumacdo e conservagdo dos espacos; promover,
sob a supervisao de professor, a higiene corporal e bucal das criangas, dando banho e trocando fraldas e roupas;
auxiliar durante as refei¢des, orientando os alunos quanto ao habito correto de comportar-se durante as
mesmas; observar, zelar e orientar durante horarios de chegada e saida dos alunos na escola, objetivando
preservar a ordem, organizagao e seguranga do espaco escolar; acompanhar de maneira individual ou grupal os
alunos com deficiéncia e TGD (Transtorno Global do Desenvolvimento) nas diversas atividades, tais como: de
alimentagao, higiene, locomogao, entre outras, promovendo a autonomia do aluno conforme suas possibilidades;
desempenhar atividades relacionadas ao acompanhamento dos alunos no transporte escolar. Zelar pelo
desenvolvimento integral, continuo e progressivo da crianga; participar de formagdes promovidas pela
mantenedora; participar de reunides quando necessario e/ou solicitado pela Equipe Diretiva; outras atividades
afins. Todas as atividades escolares e pedagdgicas serao desenvolvidas sob orientagao de Professor Municipal.

ANEXO IX
DAS ATRIBUICOES
GRUPO III

CARGOS DE NiVEL MEDIO - CNM

Agente
Comunitario de
Salde

Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais, econémicas,
culturais, demogréficas e epidemioldgicas; Identificar os problemas de saude e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela
populagdo esta exposta; Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de
salde e fatores que colocam em risco a saude; Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos
de vigilancia e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida; Valorizar a relagdo com o usudrio e com a
familia, para a criacdo de vinculo de confianca, de afeto, de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com o
planejamento; Resolver os problemas de salde do nivel de aten¢do basica; Garantir acesso a continuidade do tratamento
dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maios complexidade ou que necessitem de internagdo
hospitalar; Prestar assisténcia integral a populacao adscrito, respondendo a demanda de forma continua e racionalista;
Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacdo para a saude; Promovendo agdes Inter setoriais e parcerias com
organizacdes formais e informais existentes na comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas identificados;
Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a salde e suas bases legais;
Incentivar a formacdo e/ou participacdo ativa da comunidade nos conselho locais de salde e no conselho Municipal de Saude;
Auxiliar na implantagao do cartdo Nacional de Saude.

Agente de
Combate a
Endemias

Coleta das informacdes basicas necessarias ao controle de doencas; Diagndstico das doencas que estejam sob o regime de
notificagdo compulséria; Averiguacdo da disseminagao da doenca notificada e a determinacédo da populagao sob risco;
Proposicao e execucao das medidas de controle pertinentes; Adocdo de mecanismos de comunicacao e coordenacao do
Sistema;
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Almoxarife

Receber materiais providenciando a guarda ordenada quanto a estocagem e identificacdo dos itens; separar os materiais a
serem distribuidos aos requisitantes; verificar a posicdo do estoque, examinando o volume de mercadoria e calculando as
necessidades futuras para os pedidos de requisicao; zelar pela conservacao dos materiais estocados, providenciando as
condigOes necessarias para armazenamento; expedir os relatérios de controle de estoque incluindo atestado de recebimento,
boletim, saida de materiais e relatério de movimento do més; efetuar inventarios, utilizando procedimentos especificos e demais
atividades correlatas. Operar sistemas computacionais (software) correlacionados a area.

Assistente
Administrativo

Redigir correspondéncias, pareceres, documentos e textos legais, determinar a digitagdo de documentos; estudar e examinar
processos de carater legal; coordenar, supervisionar e dirigir a classificacdo de documentos e processos; operar programas,
registro e guarda de processos, livros e documentos, efetuando registros e examinando os prazos, datas e posicdes financeiras,
informando sobre as pendéncias, interpretar portarias, regulamentos e instrucdes ligadas a assuntos de administracdo, com o
fim de aplicagdo e orientagao; elaborar, sobre a orientacdo, quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas e
gréficos em geral; operar na elaboracao de relatérios anuais, executar, sobre orientacao, servicos de contabilidade; receber,
conferir e registrar a tramitagdo de documentos; preencher fichas, formularios, mapas, conferindo as informagdes e os
documentos originais; efetuar calculos; obedecer a hierarquia administrativa; e exercer outras atividades correlatas.

Atendente Social

Acompanhar o trabalho da equipe técnica (assistentes sociais, psicdlogos e professores) da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos; auxiliar no atendimento de pessoas em situagdo de vulnerabilidade econdmica e social e que
buscam atendimento, através de programas e beneficios executados pela Secretaria de Acdo Social; realizar visitas domiciliares
para melhor acompanhamento dos casos em atendimento; participar de reunides, pesquisas e eventos organizados pela
Secretaria que envolva a Assisténcia Social, bem como, de politicas e programa afins; executar outras tarefas correlatas.

Aucxiliar de
Consultério
Dentério

Proceder a esinfeccao e esterilizacdo de materiais e instrumento utilizados; Sob supervisao do cirurgido dentista ou do TI-ID,
realizar procedimentos educativos e preventivos aos usudrios, individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana,
escovacdo supervisionada, orientacdes de escovacao, uso de fio dental; Preparar e organizar o instrumental e materiais
(sugador, espelho, sonda, etc.) necessario para o trabalho; Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizagdo de
procedimentos clinicos(trabalho a quatro méao); Agendar o paciente e orienté-lo ao retorno e a preservacao do tratamento;
Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a satde bucal

Fiscal Arrecadador

Realizar atividades auxiliares com a arrecadacdo de tributos municipais; ter nocdes basicas sobre direito tributério; executar
atividades que envolvam a fiscalizagdo, com respeito a aplicacdo das leis relativas a tributacao; fazer verificacdo junto aos
contribuintes, visando a perfeita execucdo da fiscalizacao tributdria; lavrar autos de infracao as normas legais; verificar alvara
de localizagao; executar outras atividades afins

Fiscal da Vigilancia
Sanitdria

Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagao publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitéria
contidas na legislacao em vigor; proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando
a qualidade, o estado de conservagdo e as condi¢ées de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; proceder a
fiscalizacao dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as condicdes de higiene das
instalagOes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos e tomar as medidas cabiveis visando garantir o
cumprimento das normas sanitdrias. Exercer outras atividades correlatas.

Professor P-I

Ser responsdvel pelo processo de aprendizagem do aluno; Participar da elaboracao do Projeto Politico Pedagdgico da Escola;
Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo ensino-aprendizagem a partir do Projeto Politico
Pedagdgico da Escola e das Diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao; Estabelecer estratégias de recuperacao paralela
para os alunos de menor rendimento, assim como adaptacdes curriculares para alunos portadores de necessidades
educacionais especiais; Cumprir os dias letivos e horas estabelecidas, participando integramente do periodo destinado ao
planejamento, as atividades pedagdgicas e ao desempenho profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; Participar dos Conselhos de Classe de sua turma e das Reunides Pedagdgicas quando
solicitado; Cumprir dentro do prazo estabelecido, os registros solicitados no diario de classe e demais documentos exigidos pela
escola e Secretaria Municipal de Educacao; Valorizar a identidade do aluno, propondo e mediando atividades em que este
deverd mostrar-se e aprimorar-se em seus aspectos cognitivos, afetivos e sociais; Apresentar atividades e situacées que
estimulem o crescimento individual e social dos alunos; Elaborar juntamente com o Diretor(a), Educador Especialista e a equipe
de Professores, projetos que busquem a ac¢ao educativa transformadora e critica da realidade de nossa sociedade; Avaliar seu
desempenho profissional e pessoal, buscando formas de aperfeicoamento que atinjam a comunidade escola como um todo;
Orientar, acompanhar e aferir o processo de avaliagdo do grupo de alunos; Zelar pela disciplina e pela boa convivéncia entre os
membros da comunidade escolar; Participar da elaboracao, anualmente, dos planos de curso, de unidades e de recuperacdo de
sua matéria e o plano de ensino do contetdo especifico; Ministrar aulas de acordo com o horério estabelecido, cumprindo o
numero de dias letivos fixados pelo Estabelecimento e registrando, no didrio de classe, a matéria lecionada e a frequéncia do
aluno, bem como a prépria frequéncia; Responder pela ordem na sala de aula, pelo uso de material didatico e pela conservagao
dos laboratérios existentes na escola; Orientar o trabalho escolar e quaisquer atividades extraclasse relacionadas com sua
disciplina e/ou turma, esforcando-se por obter o maximo de aproveitamento do aluno; Cumprir as disposi¢des regimentais
referentes a verificacdo do aproveitamento do aluno; Respeitar as diferencas individuais do aluno, considerando as
possibilidades e limitagdes de cada um, mantendo-o em classe através de propostas de atividades diversificadas; Participar,
salvo impedimento legal ou regimental, de comissdes julgadoras e outras, para que forem designados; Participar de sessdes
civicas, solenidades e reunides programadas pela escola ou pela Secretaria Municipal de Educacao; Fornecer aos Servicos de
Acompanhamento Pedagdgico, com regularidade, informacdes sobre seus alunos; Atender a familia do aluno, quando forem
solicitados; Acatar as decisdes da Secretaria Municipal de Educacgao e Direcdo da Escola; Proceder a critica de prova, exame,
exercicio, trabalho e tarefas realizados pelo aluno; Zelar pelo bom nome do Estabelecimento de Ensino, dentro e fora dele,
mantendo uma conduta compativel com a tarefa de educar; — Realizar outras atividades correlatas com a fungdo.
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Técnico de
Controle Interno

Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacdo das metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e
orcamento do governo municipal; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo
orcamentdria, financeira e patrimonial nos érgdos da Administracdo Municipal, bem como da aplicacao de recursos publicos e
subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem como dos direitos e
deveres do Municipio; Avaliar a execucao das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o
alcance e adequacdo dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a execugao dos orgamentos do Municipio tendo em vista sua
conformidade com as destinacdes e limites previstos na legislacao pertinente; Avaliar a gestao dos administradores municipais
para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos ato administrativos pertinentes aos recursos
humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificacdes estabelecidas, sua coeréncia com as
condigdes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de recomendagdes, o exercicio do
cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos érgdos da administracao indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo
publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condicdes relativas as operagdes de crédito, assim como os
procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do
Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; Prestar apoio ao 6rgao de controle externo no exercicio de suas
funcdes constitucionais e legais; Auditar os processos de licitacdes dispensa ou de inexigibilidade para as contratagdes de obras,
servicos, fornecimentos e outros; Auditar os servicos do 6rgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias
administrativas, documentacdo dos veiculos, seus equipamentos, atuacao da Junta Administrativa de Recursos de Infracées —
JARI; Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime prdprio ou regime geral de previdéncia social; Auditar a
investidura nos cargos e funcdes publicas, a realizacdo de concursos publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas
examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessao de vantagens, previsdo
na lei de diretrizes orcamentarias, plano plurianual e orcamento; Analisar contratos emergenciais de prestacao de servico,
autorizagdo legislativa e prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de fungao; Analisar procedimentos relativos a
processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Auditar lancamento e cobranca de tributos municipais, cadastro,
revisdes, reavaliagdes e prescricao; Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos,
recebimentos, cheques, empenhos, aplicacdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituracao contabil, balancetes;
Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

Operador de
Microcomputador

Executar a partir de documentos base fornecidos, operacdes de digitacao de dados para processamento eletrénico, operar com
0 sistema operacional Windows e com os aplicativos Word, Excel, Power Point; Corel Draw; Fax Modem, Internet, Multimidia e
outros compativeis com a fungédo do cargo.

ANEXO X
DAS ATRIBUICOES
GRUPO IV

CARGOS DE NiVEL MEDIO ESPECIAL - CNME

DENOMINACAO/especificacdo|ATRIBUICOES / EXIGENCIAS DO CARGO

Técnico em Enfermagem Executar cuidados diretos e simples de enfermagem a pacientes hospitalizados, auxiliando-os em sua higiene

pessoal, movimentagao e alimentagdo; atender as chamadas dos doentes; acompanhar e transportar pacientes
para o raio X, laboratérios, sala de operacdes e outros locais; recolher urina, fezes e escarros em recipientes
adequados, seguindo rotina estabelecida para possibilitar os exames de laboratério requisitados; preparar camas
simples e de operado; conferir arranjos de roupas vindas da lavanderia, administrar medicacdo prescrita; fazer
curativos simples e controlar sinais vitais; executar tratamentos diversos, tais como: lavagens, sondagens,
aspiracdes, nebulizadores e outros; fazer anotagdes no prontuario das observacdes e cuidados prestados; atender
ao publico; auxiliar nas intervengdes cirdrgicas, dispondo os instrumentos cirirgicos sobre as mesas apropriadas;
testar pincas anatémicas e homeostaticas e outros instrumentos cirdrgicos; conferir o material cirdrgico; retirar,
lavar, secar e lubrificar todo o material cirGrgico; exercer outras atividades correlatas

Técnico em Contabilidade Executar a escrituragao analitica de atos ou fatos contdbeis; escriturar contas correntes diversas; organizar

boletins e receitas de despesa; escriturar livros contdbeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir
balancetes auxiliares; extrair contas de devedores do municipio; examinar empenho de Despesa, verificando a
classificacdo e a existéncia de saldo nas dotages; executar outras tarefas correlatas.

ANEXO XI
DAS ATRIBUICOES
GRUPO V

CARGOS DE NiIVEL SUPERIOR - CNS

DENOMINAGAO/especificacao|ATRIBUICOES / EXIGENCIAS DO CARGO
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Assistente Social

Acolher o usuario, identificando-o, apresentando-se e explicando os procedimentos a serem realizados. Atuar em
equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos. Prestar servicos a individuos ou grupos em
tratamento, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e aplicando processos
bésicos de servigo social, visando promover a sua recuperacao e sua inclusao social. Identificar os problemas de
origem psicossocial e econdmica que interferem no tratamento. Realizar Visitas domiciliares. Promover e organizar
a atualizacdo do cadastro dos recursos comunitéarios, com vistas a sua democratizacao e facilidade de acesso dos
usuarios aos mesmos. Prestar orientacdes previdenciarias para usuarios e dependentes. Realizar orientacdo
familiar; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacao
profissional. Programar, administrar os servicos sociais assegurados institucionalmente e participar dos programas
do Municipio, e outras atividades correlatas

Educador Fisico

Coordenar e dirigir as competigdes desportivas envolvendo os diversos setores da comunidade municipal, em
especial as criancas e adolescentes. Supervisionar, dirigir e executar as atividades de praticas desportivas das
criangas e adolescentes, organizando as competicdes e treinamentos. Implantar, coordenar e executar programas
e projetos a infancia e adolescéncia, especialmente aqueles considerados cm situacdo de maior vulnerabilidade
social, para promogao humana, na busca do seu desenvolvimento sadio. Organizar, coordenar e

executar programas e projetos junto as criancas e adolescentes com vistas as praticas desportivas para a inclusdo
social, a melhoria da qualidade de vida e a valorizagdo da pessoa humana. Atuar, planejar e executar projetos junto
aos idosos assistidos ou ndo pelos programas sociais, visando a melhoria da qualidade de vida da terceira idade.
Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos,
programas, planos e projetos, realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e
interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas e do
desporto. Veicular informagdes que visem a prevencao, minimizacdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade,
buscando a producao do autocuidado. Incentivar a criagao de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das
praticas corporais. Proporcionar Educacdo Permanente em atividade fisica/ praticas corporais, nutricdo e saude
juntamente com as equipes de salde da familia, sob a forma de coparticipacdo e acompanhamento
supervisionado, discussdo de casos e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo
de educacdo permanente. Articular acdes, de forma integrada as equipes de satde da familia, sobre o conjunto de
prioridades locais em satde que incluam os diversos setores da Administracdo Publica. Contribuir para a ampliagao
e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusao social.

Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho

cm praticas corporais. Integrar equipes multidisciplinares de atendimento aos programas e projetos na area da
infancia e juventude. Executar agdes correlatas as suas fungdes em qualquer programa ou projeto sob

a determinacao da Administracdo.

Enfermeiro

Realizar assisténcia integral (promocao e protecao da saude, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencao da saude) aos individuos e familias nas Unidades de Saude e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitdrios (escolas, associacdes, entre outros), em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposicoes legais da profissao,
realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacdes. Planejar, gerenciar,
coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude-ACS's. Supervisionar, coordenar
e realizar atividades de educacao permanente dos ACS e da equipe de enfermagem. Contribuir e participar das
atividades de Educacao Permanente do Auxiliar de Enfermagem. Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da US. Executar as atividades previstas na Lei n° 7.498, de 25 de
junho de 1986, como também outras correlatas

Extensionista Rural

Executar as atividades de assisténcia técnica e extensao rural junto as comunidades rurais, de acordo com Politica
Nacional de Assisténcia Técnica de Extensdo Rural — ATER; coordenar e/ou executar treinamentos visando a
profissionalizacdo dos agricultores familiares; Aplicar métodos, técnicas e prover meios para transferéncia de
tecnologias na area de sua competéncia; elaborar e acompanhar a implantagao e execucao de projetos e planos de
crédito rural de financiamento das atividades agropecuarias; executar atividades de educacao ambiental; realizar
estudo de realidade e diagndstico das comunidades rurais trabalhadas; realizar outras atividades correlatas.

Engenheiro Civil

Planejamento de projetos e execugao de obras: programacao e controle. Viabilidade, planejamento e controle das
construgdes: técnico, fisico-financeiro e econémico. Planejamento viario, inclusive vias de pedestres, faixas de
transito, calcadas e ciclovias. Medicdes de fluxos de veiculos, e medidas de mitigacdo da mobilidade.
Orcamentacao de obras. Formacao do preco de venda. Custos diretos. Composicao de custos unitarios. Producéo
de equipes mecanicas. Custos horarios e equipamentos. BDI — Beneficios e Despesas Indiretas (administracdo
central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o prego de vendas, lucro real/presumido). Encargos sociais
(horista, mensalista). Mobilizacdo, desmobilizacdo e administracao local. Reajustamento de precos. Andlises de
propostas e precos de obras de engenharia. Formagdo de precos na engenharia consultiva e de projetos Custos
diretos. Encargos sociais. Despesas indiretas, tributos e lucro. Andlise de estabilidade de estruturas de concreto, de
madeira e metalicas; pontes; resisténcia dos materiais. Fundacdes e obras de terra — propriedades e classificacdo
dos solos, movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploracdo do subsolo,
sondagem; barragens de terra; fundagdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento).
Hidraulica, hidrologia e saneamento basico — escoamento em condutos forcados e com superficie livre (canais),
dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas; ciclo hidroldgico, recursos hidricos superficiais e
subterraneos, infiltracao, hidrogramas, vazdes de enchente; captacao, tratamento e abastecimento de agua, redes
de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de dguas residuais, instalagdes prediais, sistemas de drenagem
pluvial, limpeza urbana; bacias hidrograficas, regides hidrolégicas e caracteristicas fisicas; regularizacdo de vazoes
e controle de estiagem; transportes de sedimentos. Materiais de construcdo e tecnologia das construgdes: madeira,
materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderlrgicos, asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e cimento,
agregados, tecnologia do concreto e controle tecnolédgico, ensaios; processos construtivos, preparo do terreno,
instalacao do canteiro de obras, locacao da obra, execucao de escavacOes e fundagdes, formas, concretagem,
alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentagdes, coberturas, impermeabilizagdes, instalagdes, pintura e
limpeza da obra. Planejamento e controle de obras: licitacdo, edital, projeto, especificacdes, contratos,
planejamento, analise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos,
orcamento, composicao de custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, cédigo de
obras. Fases do projeto, escolha do tracado, projeto geométrico, topografia, desapropriacdo, obras
complementares e sinalizacdo. Nocdes de computacdo grafica: CAD.
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Farmacéutico

Realizar procedimentos de gerencia, administracao e supervisao da farmacia basica municipal e organizacdo de
relatdrios, além de desenvolver as agdes inerentes a assisténcia farmacéutica e desenvolver agdes de vigilancia
sanitdria nos estabelecimentos que comercializem insumos farmacéuticos, drogas e medicamentos e participar dos
programas de salde pertinentes

Gestor de Projetos

Compete ao gestor a responsabilidade de elaborar projetos, promover convénios entre os entes federais, estaduais
e ou privados com o0 municipio, gerar relatérios, e organizar prestacdes de contas referentes aos mesmos

Gestor Educacional

O Gestor Educacional é um dos profissionais da equipe de gestdo; trabalha diretamente com os alunos, ajudando-
0s em seu desenvolvimento pessoal; em parceria com os professores, para compreender o comportamento dos
estudantes e agir de maneira adequada em relacao a eles; com a escola, na organizacdo e realizacdo da proposta
pedagdgica; e com a comunidade, orientando, ouvindo e dialogando com pais e responsaveis

Odontélogo

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacdo em
salde bucal. Realizar os procedimentos clinicos da Atencao Basica em salde bucal, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais. Realizar a atencdo integral em satde bucal (promogao e protecdo da
salde, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencéo da salde) individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade.
Encaminhar e orientar usuéarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacao
pelo acompanhamento do usuério e o0 segmento do tratamento. Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas
a promocdo da salde e a prevencao de doencas bucais. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
salde bucal com os demais membros da Equipe de Saude Bucal, buscando aproximar e integrar acées de saude de
forma multidisciplinar. Contribuir e participar das atividades de Educacao Permanente dos profissionais da area.
Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da UBS. Executar quaisquer
outras atividades correlatas a sua funcao.

Professor P-II
Nivel superior

- Professor Nivel Superior Participar da elaboracdo e execucao da proposta pedagdgica da escola, bem como
desenvolver projetos, programas e atividades em sua area especifica de conhecimento ou afim. Participar do
horério de trabalho pedagdgico (HTP e HTPC), planejamento, momentos de avaliagdo discente e docente,
capacitacao e formagao profissional, bem como atividades culturais e educativas extra classe quando for proposta
da Escola e da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura. Executar e manter em ordem a escrituragcdo pertinente
a via escolar do aluno, a organizacdo da escola e toda aquela referente & prépria funcdo. Executar outras tarefas
da mesma natureza e nivel de dificuldade

Procurador

Representar o Municipio e prover a defesa dos seus interesses em qualquer instancia judicial, nas causas em que
for autor, réu, assistente, opoente, terceiro interveniente ou, por qualquer forma interessado. Propor recursos de
sentenga terminativa legalmente permitidos, quando expressamente autorizado. Propor agao, desistir, transigir,
acordar, confessar, compromissar, receber e dar quitacao. Emitir parecer sobre questdes juridicas que lhe sejam
submetidas. Assessorar a administracao publica municipal nos atos relativos a aquisicao, alienagao, cessao,
aforamento, locacao, entrega e outros concernentes a iméveis do patriménio do Municipio. Representar a
administracdo publica municipal direta ou indireta junto aos érgaos encarregados da fiscalizacdo orcamentaria e
financeira do Municipio. Examinar as ordens e sentencas judiciais cujo cumprimento dependa da autorizacdo do
Prefeito ou de outra autoridade do Municipio. Promover, junto aos érgaos competentes, as medidas destinadas a
cobranca da divida ativa do Municipio. Minutar contratos, convénios, acordos e, quando solicitado, exposicdo de
motivos, razées de veto, memoriais ou outras quaisquer pegas de natureza juridica. Promover a expropriagao
amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade publica, necessidade publica e interesse social. Preparar, em
regime de urgéncia, as informagdes que devam ser prestadas em mandado de seguranca pelo Prefeito, Secretarios
Municipais e outras autoridades. Propor ao Prefeito projetos e alteracdes de atos legislativos, revogacdo ou
declaracdo de nulidade de atos administrativos. Requisitar a qualquer Secretaria Municipal ou érgao da
administracdo certiddes, cépias, exames, diligéncias, pericias, informacdes e esclarecimentos necessarios ao
cumprimento de suas finalidades. Zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos. Executar
quaisquer outras atividades correlatas a sua funcao.

JOAO MIGUEL CASTILHO LANCA REI DE MARGARIDO

Prefeito Municipal

A autenticidade deste documento pode ser conferida pelo QRCode ou no Site https://www.luzinopolis.to.gov.br/assinex-validador por
meio do Cédigo de Verificagdo: Tipo de Acesso: 1002 e Chave: MAT-f89a02-210520251918064713
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